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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Forskola: Mockelns Forskola

Bakgrund och syfte

Véra  styrdokument Lpfol8, skollagen, FN:s  barnkonvention och de sju
diskrimineringsgrunderna ger oss riktlinjer och regler for att motverka all form av diskriminering,

krankningar och trakasserier pd forskolan.

Den 1 januari 2017 #dndrades diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgérder.
Lagindringen innebdr att utbildningsanordnare har fatt mer ansvar for att forebygga
diskriminering och verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett lagens sju
diskrimineringsgrunder: kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder (DO, 2017). Vidare stéar
det ocksad 1 skollagen att huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskildverksamhet
bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling av barn och elever.
Forskolan ska varje ar uppritta en plan mot diskriminering (enl. diskrimineringslagen) samt en
plan mot krinkande behandling (enl. Skollagen). Planerna kan vara sammanforda till en

gemensam plan.
Planen giller: feb 2024 — feb 2025

Ansvarig: Rektor
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e All personal pa Mockelns forskola arbetar aktivt for att motverka att ndagon blir diskriminerad,

trakasserad eller utsatt for krdinkande behandling vare sig av andra barn eller vuxna.

Vad pavisar att malet genomsyrar var verksamhet:
e Pedagogerna ar aktivt lyssnande och agerar mot all form av krankning
e Lirmiljoer som fungerar och anvénds av barnen
e Barnen uttrycker sina egna samt respekterar andras asikter
e Barnen signalerar nir de kinner sig otrygga eller nar ndgot kanns fel

e Barn och vuxna lyssnar pa varandra

e Attpedagogerna dr ndrvarande och lyhorda for att snabbt finnas for att mota barnen nér
diskriminering, trakasserier eller krinkningar forekommer.

e  Viuppmuntra till olikheter, barn som vuxna, och att alla far vara precis som man vill.

e  Vipedagoger ar forebilder for barnen och tdnker pa hur vi beméter varandra som vuxna.

e Vipedagoger kdnner att det dr viktigt med ett 6ppet klimat dér vi kan ha en dialog om bemé&tande

mellan vuxna till barn och vuxna till vuxna.

Barn, vardnadshavare och personals delaktighet i planen.

Barns delaktighet i planen sker genom observationer, utifrdn ett barnperspektiv, som
pedagogerna genomfor. Vi gar ocksé en barnrond, dar barnen har mgjlighet att framfora hur de
upplever den miljon som de vistas i. Det sker ocksa i den dagliga verksamheten med de aktiviteter

och samtal som genomfors.

Foréldrar dr delaktiga i planen genom de dagliga samtalen med pedagoger, utvecklingssamtal
och fordldramdten. Vi ser 1 resultatet av trivselenkéten att flertalet vdrdnadshavare kénner till

planen.

All personal dr delaktig genom ett medvetet arbetssitt utifrdn verksamhetens styrdokument och

genom kontinuerliga samtal kring arbetet med planen mot diskriminerande behandling.
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Forankring av planen

Planen mot diskriminering och kridnkande behandling ska vara ett aktivt dokument och anvéndas
av alla som arbetar inom forskolan. Den ska finnas pd Forskolans hemsida sa att vardnadshavare
kan ta del av den. Arbetet med den ska vara en naturlig del av det dagliga

arbetet samt i det systematiska kvalitetsarbetet. All personal har ansvar for att de haller sig

informerade om innehallet i likabehandlingsplanen. Detta sker genom vara APT-méten da alla ar

delaktiga i revideringen av planen. Vi arbetar kontinuerligt med frdgorna i planen.

Utvardering av forra planen

Vi ser att vi pd manga sétt fortsétter det fungerande arbetet med planen.

Négot som vi har identifierat dr att planen inte har diskuterats regelbundet i véra arbetslag och det ses som

en atgird infor arbetet framat.

Vi ser att det har kopts in material som &r neutralt och kan stricka sig 6ver manga diskrimineringsgrunder.
Bland annat tekniskt material, dockor som kan stirka kinslor osv. Vi har identifierat platser dar krdnkningar

kan forekomma och har okat var narvaro pa dessa stéllen.

Vi kan i resultaten av trivselenkéten se att vardnadshavarna anser att vi har en trygg milj6 pa férskolan.

Framjande insatser

Kon: Varje barn beméts utifran sina individuella forutsattningar, behov och intressen. Genom att medvetet
erbjuda material, bocker och aktiviteter utifran vara styrdokument Lpf618, skollagen, FN:s barnkonvention
och de sju diskrimineringsgrunderna. Det ger oss riktlinjer for att motverka all form av diskriminering,

krankningar och trakasserier pa forskolan.

Konsidentitet eller konsuttryck: Vi har ett medvetet val nir vi koper in, lanar och i anviandandet av
Polyglutts bocker. Vi arbetar aktivt med att fordndra och utveckla véra larmiljder, projekt och teman, samt

barnens intressen utifrn planen.

Etnisk tillhorighet: Ger alla i verksamheten samma mdjligheter att delta. Lyfter allas individuella

forutsattningar utifran sprak for att delta i alla aktiviteter. Anvéander Polyglutt, bildstod, TAKK.
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Religion eller annan trosuppfattning: Vi respekterar familjernas religion och trosuppfattningar och

hogtidskalender. Om barnen tar upp och vill berétta lyssnar vi intresserat.

Funktionshinder: Vi bemoter alla barn utifran sina individuella forutséttningar, behov och intressen. Vi
har ett medvetet bemétande och anpassning av miljoerna for att alla ska f& samma tillgdnglighet och

stimulans.

Sexuell ldggning: Erbjuder litteratur med alla former av familjebildningar och synliggér barnens familjer.

Moter upp barnens egna tankar och reflektioner med samtal.

Alder: Vi anpassar verksamhet och undervisning utifran varje barns behov, intressen och mognad.

Ny kartlaggning

Vi formedlar tinket kring vart arbetssdtt till vardnadshavare, all personal och barn, genom

utvecklingssamtal, reflektioner samt personliga méten.

Alla avdelningar arbetar medvetet med att skapa miljder som uppmuntrar samspel och kreativ lek.

Pedagogerna deltar aktivt i all verksamhet pa forskolan och ar alltid ndra barnen i deras aktiviteter.

Forskolan striavar hela tiden efter att skapa ldrande méten 1 mindre grupper. Detta arbetssitt ser vi som

positivt for allas lika virde och ger béttre forutsattningar i arbetet mot krdnkande behandling.

I observationer har pedagogerna sett att det finns platser och lekar i uteverksamheten dir det kan forekomma

krankningar. For att f6lja upp det ska personal fordela sig mer och vara dir barnen ar, samt agera vid behov.
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Forebyggande arbete

Framjande insatser

e Alla pa var forskola ska genast:
- Ingripa och bryta oldmpliga monster
- Markera allvarligt pa det felaktiga i beteendet
- Stotta utsatta
e Vi ska utveckla larmiljder for att stimulera ldrande och aktivitet.
e Vi ska skapa intressevickande undervisning pa var forskola.
e Viska ge barnen verktyg hur man kan beméta varandra pa ett bra sitt. Stottning i konflikter.
e Alla arbetslag har ett samarbete for att ge bra forutsittningar till den egna och den gemensamma

reflektionstiden.

Forebyggande insatser

e Forskolan arbetar standigt efter Lpf618, Barnkonventionen och det genomsyrar vér verksamhet
fran morgon till kvill. Alla vuxna pa forskolan &r forebilder for barnen.

e Vi har ett gott bemotande pa ett positivt sétt till alla som kommer till férskolan.

e Vi arbetar utifran att alla barn pd Mdckelns forskola dr vart gemensamma ansvar.

e Viser till alla barns olika behov.

e Vi fungerar som stodhjul/viagledare &t barnen.

e Vi hjélper barnen att forsta och ta ansvar for sina handlingar.

e Vi samtalar regelbundet med barnen om hur de trivs pa forskolan.

e Vi har en regelbunden dialog med vardnadshavare om allt som sker angdende deras barn.

e Delar in barnen i mindre grupper sd mycket vi kan.

e Ténka pé hur pedagogerna placerar sig i miljon. Stdll frégan, &r vi dir barnen &r?

e Viska pé vira gemensamma reflektioner fa planen att bli mer levande genom diskussioner.
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Upptacka, utreda, atgarda och folja upp krankande behandling.

Personalen inom forskolans verksamhet har ett ansvar att vara nirvarande bland barnen for att
uppmérksamma incidenter som kan tyda pa trakasserier. All personal inom forskolan har ett ansvar for att
i situationer dér krankning forekommer gé in och avbryta och tydligt markera att ett sddant beteende inte

tolereras.

Vid alla former av krénkningar géller som utgdngspunkt dialog, samtal och eventuellt telefonsamtal. Vi
maste vara observanta pa om det forekommer nadgon form av diskriminering eller trakasserier fran vuxen

gentemot barn och ta barns och foréldrars anklagelser pa allvar.

Framkommer det misstankar om kriankningar ansvarar personalen for att delge informationen till rektor

omedelbart.

Rektor ansvarar for att starta en utredning. Eventuella atgérder diskuteras och planeras.

Situationer som avses:

e Barn som kranker barn — vuxen som ser och hor ingriper omedelbart.
e Vuxna krianker barn — kollega séger ifran och meddelar rektor.
e Barn kréanker vuxen.

e  Vuxen krianker vuxen.

Rutiner for atgirder:

Information till rektor

Rektor informerar verksamhetschef for forskolan (Huvudman).

Mote kring héndelsen

Atgiirder planeras

Dokumentation av incident skickas till forvaltningen

Information till och i samrad med vérdnadshavare, eventuell revidering av atgirdsplanen.

Atgirder genomfors

©® N oo Uk~ W NRE

Uppfoljningsarbete.
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Dokumentation

Vid misstankta fall av diskriminering, trakasserier eller andra kriankningar ska det goras en noggrann

dokumentation. Med dokumentation avses bade observationer och métesanteckningar.

Rektor har ansvar for att all dokumentation sparas.

Utvardering och revidering

Planen mot diskriminering och kriankande behandling ska vara ett levande dokument. Varje ar ska

uppfoljning och utvardering goéras. Ny plan ska upprittas varje ar
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Dokumentation vid incidenter gallande diskriminering och krankande
behandling.

Vad har intraffat och nar?
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