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1. Resultat av utvardering av fjolarets atgarder
(Vad dr genomfort/vad kvarstdr. Effekter.)

Pé Liatorps skola och fritids kénner barn, elever och vuxna trygghet i sin arbetsmiljo och vi arbetar for
att motverka att ndgon utsatts for nagon form av kréinkande behandling, trakasserier eller diskriminering.

Mal och utvirdering for ldsaret 23/24:

l.
2.
3.

Behélla tryggheten och det goda klimatet pa skolan.

Minska antalet konflikter och krédnkningar.

Fordjupa kunskaperna kring vad elever gor pa sociala medier, nétetik och hur vi kan stotta
eleverna i detta i samrad med foréldrar.

. Medvetet och regelbundet virdegrundsarbete i klasserna. Hur ofta beror pa klassens klimat och

gruppsammansittning samt vilka behov och svérigheter som finns. Samtidigt sker dagliga samtal
vid konflikter och utifrdn barnens frigor. Ak 2 och 3 kommer jobba mer klasséverskrivande
kring vissa &mnen. All personal dr ansvarig.

Vi har jobbat med virdegrundsarbetet hela ldsaret. Kuratorn har varit en del i arbetet och haft
lektionen kring ex kompiskunskap, kinslor och ndtet. Kuratorn har ocksd funnits som stod vid
konflikthantering och gjort specifika insatser for vissa elevgrupper.

Vuxna dr nirvarande vid utsatta platser ex omkladningsrum, hallen och vissa platser pa
skolgarden. Vuxna &r néra elever som dr i behov av stod pd rasten. Vara noggrann med att fylla 1
krankningar pa Stella, fortsitta ha det som en punkt pa AE-agendan. All personal dr ansvarig.
Vi vuxna finns ofta ndra eleverna och dr medvetna om var saker kan hdnda.
Omklddningsrummet har varit prioriterat hos personalen, men treorna som blandats med Dio
har ibland upplevt det som mer oroligt och stékigt. Vi har haft en diskussion kring att
punktmarkera framfor allt fotbollsplanen och pratat om att eleverna trdinas i att ta eget ansvar.
Eleverna har ocksa varit delaktiga med utsatta platser eftersom vi lyfte fragan pd klass- och
elevrad. Vi har fatt en bdttre rutin kring att fylla i krdinkningar pa Stella och vi hjdlps dt att
pdminna varandra. Vi kan fortsdtta bli bdttre pad att skriva vilka dtgdrder som gjorts och hur vi
hanterat situationen.

Ta upp nitetik pa hostens fordldramoéte. Vi uppmérksammar omradet i arbetslaget och i klasserna
ex genom litteratur och olika internetsidor. All personal och rektor dr ansvarig.

Ak 3 fick besok av personal frdin AV-media och vi hade dven ett fordldraméte i samband med
besoket kring ndtet och sociala medier. Kurator har haft lektioner kring Virsta bdsta ndtet i
3:an och 2:an har jobbat med ndtet ex bilder, dldersgrdinser.

Pagéende fran ldsaret 23/24

Frdamjande

Samtal och diskussioner om attityder och virderingar sker dterkommande. Detta sker 1 olika
forum ex klassrdd, elevrdd (med mat och fritids samt aktuella frdgor), lektionstid, mentorstid,
arbetslagstid och fordldraméten. Samtal kring attityder och varderingar kommer naturligt in
under skoldagen nér det ex uppstar konflikter eller barnen stéller egna frdgor samt pa fritids fria
lek och deras olika temaomrdden. Fritidshemmet har basgrupper (mellisgrupper) dir eleverna ex
far olika uppdrag att jobba kring och ge forslag pa aktiviteter infor kommande temaomraden.
Detta har skapat en storre delaktighet da alla ges storre mojlighet att horas.
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e For att ge eleverna kunskap om sina réttigheter och skyldigheter har fritids och skola ett stindigt
pagéende arbete dér aktuella fragor diskuteras. Fran ldsarsstarten 2021/2022 ska alla elever vid
varje skolstart, tillsammans med vardnadshavare, skriva pa skolans ordningsregler. Dokumentet
beskriver bdde elevens rittigheter samt vilket ansvar varje elev har. Dessa synliggors ocksa i
kapprummet.

e Vihar gemensamma regler for specifika lekar pa rasten for att minska antalet konflikter ute. Varje
klass arbetar tillsammans fram gemensamma klassrumsregler for att ha ett gott klassrumsklimat
och god arbetsro. Dessa finns ocksé synliga for eleverna i klassrummet si att de blir levande under
hela skolaret.

e Fokus pa att hélla i och utveckla de kooperativa arbetssétten.

o Fortsitta skapa ett gott klassrumsklimat och moéta alla elever ex varierade 14rmilj6é och
undervisning, alternativa larplatser, bildstod, mojligheter till pauser, anpassningar efter elevers
olika behov samt resurs i klasserna dér det finns elever i behov av sérskilt stod.

e Skolskoterskan genomfor hdlsosamtal 1 forskoleklass och ett kortare hdlsosamtal 1 drskurs 2.
Skolkuratorn genomfor samtal pa grupp- och individnivé efter behov samt arbetar ute i klasserna
efter ett psykosocialt &rshjul.

e Regelbundna EHT och klassgenomgéng under ldséret tillsammans med rektor, skolskdterska,
kurator, specialldrare samt skol- och fritidspersonal och elevirende pd AE-agendan varje vecka.
moten med Centrala barn- och elevhélsan bokas vid behov.

Férebyggande

e Styrda rastaktiviteter av vuxen erbjuds 2 formiddagsraster/vecka. 3 vuxna ir ute.

e Vuxna ir nirvarande och har uppsikt pa stdllen dar vi vet att det ofta sker konflikter och
krédnkningar.
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2. Mal for verksamhetens framjande, forebyggande och

atgardande arbete

Omraden som berdrs av insatserna i planen: Krdnkande behandling, Trakasserier;
Diskriminering; Kon, konsidentitet eller konsuttryck; Etnisk tillhorighet; Religion eller
annan trosuppfattning; Funktionsnedsdttning, Sexuell ldggning; Sexuella trakasserier,

Alder.

Ingen form av krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering ska forekomma pa
skolan.

Alla elever pa skolan ska kénna till vilka man vénder sig till om man upplever sig bli
kréankt, trakasserad eller diskriminerad eller blir vittne till krinkande behandling,
trakasserier eller diskriminering.

All personal ska kéinna till vilket ansvar skolan har for att forebygga och forhindra
krinkande behandling, trakasserier och diskriminering pa skolan.

All personal arbetar aktivt for att framja en god skolmiljo och motverka alla former av
krinkande behandling, trakasserier och diskriminering.

2.1 Specifika mal aktuellt lasar

Pé Liatorps skola och fritids kénner barn, elever och vuxna trygghet i sin arbetsmiljo och
vi arbetar for att motverka att ndgon utsétts for nagon form av kriankande behandling,
trakasserier eller diskriminering.

Mal 24/25

e Behélla tryggheten och det goda klimatet pa skolan.

e Fortsitta fordjupa kunskaperna kring vad elever gor pa sociala medier,
nétetik och hur vi kan stotta eleverna i detta i samrad med foréldrar.

e Frimja hilsa och vidlméaende.

1. Framjande och forebyggande insatser

(Beskriv vilka atgdrder/aktiviteter som planeras kommande ldsar. Ange vem/vilka som dr
ansvariga for respektive dtgdrd.)

Medvetet och regelbundet viardegrundsarbete 1 klasserna. Hur ofta beror pé klassens klimat och
gruppsammansittning samt vilka behov och svérigheter som finns. Samtidigt sker dagliga samtal
vid konflikter och utifrdn barnens fragor. Vuxna ar niarvarande vid utsatta platser ex
omklédningsrum, hallen och vissa platser pa skolgarden. Vuxna &r néra elever som &r i behov av
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stod pa rasten. Fylla 1 krankningar pa Stella och vara noggrann med att skriva vilka atgiarder som
gjorts och hur vi hanterat situationen. All personal dr ansvarig.

e Ta upp nétetik pa hostens fordldramote. Vi uppmérksammar omradet i arbetslaget och i klasserna
ex genom litteratur och olika internetsidor. Kuratorn kan stotta i arbetet med eleverna. All
personal och rektor dr ansvarig.

e Gemensamma aktiviteter kring fysik och psykiskt hélsa. Informera pé fordldramoéte och via
bloggen. All personal dr ansvarig.

2. Uppfoljning och utvardering

(Beskriv hur atgdrderna ska foljas upp, néir samt vem/vilka som dr ansvariga for
uppfoljning och utvirdering. Beakta sdrskilt elevernas delaktighet.)

1. Personalen utvirderar tillsammans verksamheten vid terminsslut.

2. Dagliga observationer kring hur det fungerar pa rasterna samt samtal i1 arbetslaget
kring var elever och vilka elever behover stdd. Eleverna besvarar trivselenkéten
under aret. All personal 4r ansvarig.

3. Utvérdera vad personalen gjort for att fordjupa sig och vilket arbete som gjorts i
klasserna. All personal och rektor dr ansvariga.

3. Skolans rutin for delaktighet

(Elever, vardnadshavare, personal; Planens upprdttande och efterlevnad)

Planen finns tillgénglig pa skolans hemsida men dven pé skolans blogg.

Planen presenteras pd fordldraméte pd hostterminen.

Rektorn presenterar planen for fordldraforeningen.

Klassernas respektive mentor dr ansvarig for att presentera planen for eleverna under

hostterminens bdrjan.

e Eleverna ér delaktiga genom enkéterna skoltempen, trivselenkit och fritidstempen som
genomfors varje lasar.

e Virdnadshavare ér delaktiga i kommunens enkdéter.

e Planen utvirderas sista gdngen av personalen under ldsarets slut samt att nya forslag

ldmnas pa dtgérder som ska upprittas.

4. Hur elev och vardnadshavare agerar

Om du som elev kiinner dig utsatt:

Beritta for ndgon i1 skolan vad som hént. All personal pé skolan &r skyldig att ta det du
sdger pd allvar. Tillsammans kan ni komma 6verens om hur ni gir vidare for att
krankningen ska upphora. Elevhélsans personal finns dér ocksd for att hjilpa till.
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Om du som kamrat vet/kdnner till nagot:
Om du fér veta att ndgon &r utsatt, eller dr orolig for att ndgon ar det, berdtta for din
mentor eller nigon annan vuxen pa skolan som du har fértroende for.

Om du som virdnadshavare far kiinnedom:
Om du ser eller misstdnker att ditt barn ar utsatt for diskriminering eller krdnkande
behandling i skolan s& kontakta mentor, rektor eller ndgon fran elevhélsan.

Skolans rutin for rapportering och utredning

Skolan har alltid en skyldighet att utreda nédr det kommer till ndgons kéinnedom att ett en
elev upplever sig krinkt, trakasserad eller diskriminerad. Det krévs alltsd inga bevis for att
nagot har hint. Syftet med att utreda &r att fa tillrdckligt med information och kunskap om
situationen, sa att den ansvariga for verksamheten kan bedoma vilka atgirder som maste
genomforas for att krdnkningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora.

Skyldigheten inbegriper dven situationer som uppstar utanfor skolan, om de fortsitter
under skoltid. Det kan till exempel handla om saddant som hénder pé végen till och fran
skolan eller pa sociala medier. Rutiner for rapportering och utredning:

. Nagon 1 personalen far kdinnedom om att en elev upplever sig krinkt, trakasserad eller

diskriminerad.
Hindelsen dokumenteras 1 STELLA, och rektor far dirigenom kinnedom om den
intriaffade hiandelsen via e-postmeddelande fran STELLA.

. Verksamhetschef (huvudman) informeras automatiskt via STELLA. Arendet diariefors

och en sammanstillning redovisas for utbildningsndmnden vid néistkommande
sammantride.

Rektor inleder skyndsamt utredning, och beslutar om vem/vilka som ska delta 1 och
ansvara for utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef.
Véardnadshavare ska ges mojlighet att delta i utredningen.

Atgiirder, baserat pa vad utredningen visar, vidtas dir det visar sig att en kriinkning eller
diskriminering foreligger. Syftet med de atgarder som genomfors pa savél kort som lang
sikt dr att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora.

Hela utredningen dokumenteras i STELLA, eventuellt med bilagor.

For att forvissa sig om att inte upprepning sker ska dtgiarderna foljas upp och utvérderas.
Om det visar sig att atgirderna har varit otillrickliga méste det Gvervigas vilka ytterligare
atgarder som ska vidtas. Detta sker senast efter 14 dagar och dokumenteras i STELLA.

. Vid eventuell misstanke om brott gors anmélan till polisen och anmélan till socialtjansten

kan ocksa bli aktuellt.
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6. Definitioner

Det finns ett antal viktiga begrepp att forstd och sirskilja. Krankningar och trakasserier
kan ske mellan elever och mellan personal och elever. Diskriminering ddremot forutsatter
maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i skolans verksamhet.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Nedan forklaras bl.a. skillnaderna mellan krinkande behandling, mobbning, trakasserier,
sexuella trakasserier och diskriminering.

Krinkande behandling: ett upptridande som utan att vara diskriminering krénker ett
barns eller en elevs virdighet. Mobbning ar nér en elev krinks upprepat och
systematiskt.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning
eller dlder.

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebir ett upptriddande av
sexuell natur som krianker ndgons virdighet och som inte har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering innebér att ndgon missgynnas utifrdn de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsitter maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev i
skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pé
diskriminering finns pa DO:s hemsida.

De sju diskrimineringsgrunderna ir:
Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell laggning

Alder
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7. Ovrigt

Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO):
Du som elev kan kontakta Barn- och elevombudet (BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (DO). De ir till f6r dig som behdver stod och
radgivning. Du kan ringa, skriva eller mejla.

Barn- och elevombudet (BEO) géllande mobbning och krankningar
Box 23069

104 35 Stockholm

E-post: beo@skolinspektionen.se

Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686
103 59 Stockholm

E-post: do@do.se
Tel: 08-120 20 700
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