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1. Resultat av utvardering av fjolarets atgarder
(Vad dr genomfort/vad kvarstdr. Effekter.)

Pé Di6 skola och fritids kénner barn, elever och vuxna trygghet i sin arbetsmiljo och vi arbetar for att
motverka att ndgon utsétts for nagon form av krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering.

Mal och utvirdering for ldsaret 23/24:

Fortsatt fokus pd malinriktat virdegrundsarbete tillsammans i &k f-6
Har genomforts i olika elev och klasskonstellationer.

Forbittra studieron

Enligt skoltempen finns marginella skillnader for elever i ak 4-6. For F-3 finns en
forbdttrad studiero upplevd av eleverna.

1 F-3 har det arbetats med klassrumsmoblering for att framja studiero. Arbetssdittet
med beting har ocksd varit framgangsrikt i F-3.

Ak 4-6 har arbetat med att vara flexibla med de lokaler som finns for att maximera
studieron och pa sa sdtt 6ka arbetsprestationerna for eleverna.

Oka elevernas forstielse av inflytande och delaktighet i skolan
Vi har haft ett kontinuerligt arbete kring dessa begrepp och dessa upplevs vil
inarbetade och eleverna kinner igen dem.

Arbete med tema om fysisk och psykisk hilsa.
Vi har arbetat med detta tematiskt och dven klassvis.

Atgirder och insatser for lisaret 23/24:

Rastvaktschema ska sitta tydligt i varje klassrum samt vid utgdngarna.

Ansvarig dr mentorerna

Det har funnits, ddremot har de som suttit uppe inte uppdaterats efter justeringar och
renoveringar.

Fadderverksamhet dir de dldre klasserna kopplas till en yngre, ak 6 till ak 3, ak 5 till
ak 2, ak 4 till ak 1, ak 3 till f-klass.

De klasser som ska samarbeta ansvarar och planerar sjélva sina aktiviteter ex
temaarbete, samarbete, virdegrund.

Fadderverksamhet har skett i form av fadderraster och temadagar. Dessa har
planerats av forsteldrarna.

Gemensam Sol-tid {for F-2.

Ansvariga dr larare och fritidspersonal

Det har genomforts och har varit utomhus. Inledningsvis var det for F-1 och sedan
tillkom k2 pd virterminen. Ak2 har jobbat med virdegrund néir de inte deltog i Sol-
tid.

Folja psykosociala arshjulet som grund men med mojlighet att kunna anpassa for sin
klass/grupp och efter behov. Speciellt uppmérksamma arbete kring olikheter.
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Ansvariga ér personal F-6 samt fritidspersonal.
Detta har skett till viss del. I kollegiet finns behov av att gora dtertag kring detta
material for att befdsta det samt dven delge ny personal.

e Regelbundet virdegrundsarbete varje vecka. Kurator stottar larare vid behov samt
tematiskt héller 1 vissa delar. Viktigt att Gvrig personal i klasserna fortsétter jobba
forebyggande och framjande med arshjulet.

Ansvarig ar all undervisande personal samt kurator

Virdegrundsarbete har skett kontinuerligt hela tiden pd olika sdtt. I kollegiet finns
behov av att gora atertag kring detta material for att befiista det samt dven delge ny
personal.

Kurator har stéttat klasser med vdrdegrundsarbetet.

e Regelbundna klassrad/elevrdd, sammanlagt 3-4 génger per termin. Ha ett elevrad per
termin dér elever fran 8k 3-6 finns representerade. F-2 representeras av dk 3. Planera
for att ha ett matrad under léséret.

Elevradd: Ansvarig dr vuxen som deltar pa motena.

Klassrad: mentor.

Detta har genomforts. Fyra elevrad har dgt rum.

Matrdd har varit svdrt att fa till da organisationen i skolkoket har varit under
fordndring.

e Fortsitta utveckla och arbeta kooperativt vilket har haft positiva effekter pa bland
annat studieron. Kooperativt larande ska vara en punkt vid tisdagskonferensens
agenda dar goda exempel delges.

Ansvarig dr undervisande personal.

Vi arbetar med strukturen men det finns behov i kollegiet att frdscha upp
kunskaperna kring detta sditt att arbeta. Att arbeta med det pd tisdagskonferensen
har varit svart att fa till.

e Gemensam planeringstid F-3, fritids samt att fritids involveras mer i elevhilsoarbetet
bl. a. med att uppritta atgirdsprogram och handlingsplaner tillsammans med skolan.
Resurspersonalen ska vara med pa konferenstiden i den méan det gér.

Ansvarig ar rektor och Elevhilsoteam (EHT).
Har genomforts. Forbdttring behovs kring att delge pedagogiska kartldggningar och
dtgdardsprogram till alla pa skolan som behover ha kdnnedom om dem.

e Gemensam planeringstid for F-3 for att mgjliggéra gemensamma temaarbeten.
Har genomforts.

e Lixldsning laggs pd schemat under vanlig skoltid for F-3 for att 6ka likvardigheten
for eleverna. Vi kommer ocksa att erbjuda bade fysiskt och digitalt st6d under
laxlasning efter skoltid for dk 4-6 under tva tillfdllen 1 veckan.

Ansvarig dr schemaldggare samt undervisande personal i varje klass.
Har genomforts.
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Utveckla elevhélsoarbetet, elevhandledningar samt trygghetsteam for att pa olika sétt
tidigt fanga upp, framja och forbygga alla former av krédnkningar. Exempel pa hur
detta kan ske dr genom hog vuxennérvaro, klassrumsobservationer och kontinuerligt
inplanerat vardegrundsarbete av kurator. Ansvarig r all personal.

Har genomforts till stor del. Elevhandledningar har inte genomforts men
kontinuerliga trdffar att diskutera elevirenden har funnit pd a-lagets moten.
Fordldrautbildning fran AV-media samt i klasserna 3-6 kring anvindandet av
sociala medier.

e Veckovis uppfoljning av anmélningar i STELLA.
Ansvarig: Rektor och kurator.
Veckoavstdmningar har inte genomforts men samtal mellan rektor och kurator
angdende anmdlningar har gjorts vid behov.

e Utveckla elevhilsoarbetet ytterligare, Trygghetsteamet presenterar och synliggor sig
for eleverna med olika aktiviteter. Schemalidgga observationer. Tema fysisk och
psykisk hilsa planeras i samrad med forsteldrare och annan ansvarig personal
Ansvariga: Eht-teamet, Trygghetsteamet samt ansvarig personal i temat.
Trygghetsteamet har bjudit pd frukost och det har planerats och genomforts en
temadag i dmnet. Observationer har genomforts av EHT. Mer fokus pd psykisk hdlsa
behovs framover.

Pégaende fran laséaret 22/23
Framjande

e Arbeta med attityder och virderingar i undervisningen, pé klassrdd/elevrid/fritidstid,
arbetslagstid och fordldramoten.
Fritids foljer sitt drshjul med virdegrundsarbete.

e Ge eleverna kunskap om sina rittigheter och skyldigheter.
Frén l4sarsstart 2021/2022 ska alla elever vid varje skolstart, tillsammans med
vardnadshavare, skriva under skolans ordningsregler. Dokumentet beskriver bade elevernas
rittigheter och vilket ansvar varje elev har. Ordningsreglerna sitter dven synligt i
klassrummen sé att eleverna kan se och paminna sig om dem.
Bra rutiner finns for att i samband med uppstarten av skolaret prata om ordningsreglerna men
viktigt att detta sker regelbundet under skoléret.

e Systematiskt arbetsmiljoarbete for att 6ka trivsel och trygghet pd skola och fritidshem.
Trivselenkéter som (skoltempen/fritidstempen/skolinspektionens enkit) genomférs med
eleverna drligen. Vardnadshavare fir dven svara pé trivselenkiter. Resultaten anvénds i det
systematiska kvalitetsarbetet for att forbéttra olika omraden.

o Frilufts- och temadagar samt regelbunden fadderverksamhet finns for att frimja trygghet och
uppmuntra till samarbete 6ver klass- och aldersgréanserna.
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Skolan arbetar for att bli annu béttre pa att mota elever som behdver nagon form av
anpassning eller sérskilt stod. Flera anpassningar gynnar alla elever och da dessa fungerar
paverkas studieron positivt for alla elever.

Elevhélsoarbete

Skolskdterskan genomfor hdlsosamtal, vaccinationer samt klassobservationer med
atergivningssamtal till respektive klass och personalgrupp. Skolkuratorn genomfor samtal pa
grupp- och individniva efter behov. Kuratorn genomfor dven insatser i ett fordjupat arshjul
med stod ut till klasserna. Trygghetsteamet har schemalagda traffar och rektor och kurator
har regelbundna avstdmningar angdende STELLA anmaélningar.

Diskussioner om elevérenden, virdegrund och forhallningssétt pa arbetslagstid.
Arbetslagen har en agenda for att dessa punkter tas upp kontinuerligt.

Arbete efter skolans psykosociala arshjul.
Arshjulet med material finns som bas och anvinds av pedagogerna.

Forebyggande

Rastboden erbjuder och uppmuntrar till lek och rorelse.

Styrd rastaktivitet ndgon/négra tillféllen i veckan.

Rastvaktschema séttas upp i varje klassrum.

Rastvakter bar reflexvistar for att bli mer synliga i verksamheten.

Rastvakterna behover cirkulera bdde fram- och baksidan av skolgarden.

Vid sjukdom eller annan franvaro ar det viktigt att ev. rast/mat/lunchvakter framgar nir
planeringen for dagen skickas ut.

Rastvakter ldggs in av schemaldggare.

Trygga miljoer

For att 0ka tryggheten och minska krinkningar pa utsatta stdllen har vi haft personal i
omklddningsrummen vid idrott. Detta upplevs positivt och viktigt att det organiseras sa dven 1
fortséttningen. Trygghetsvandringar av elevradet genomfors varje termin dir d&ven en karta kan
anvéndas for att hitta trygga och otrygga platser.

2. Mal for verksamhetens framjande, forebyggande och
atgardande arbete

Omrdden som berdrs av insatserna i planen: Krdinkande behandling, Trakasserier;
Diskriminering, Kon, kénsidentitet eller konsuttryck; Etnisk tillhorighet; Religion eller
annan trosuppfattning; Funktionsnedsdttning, Sexuell ldggning; Sexuella trakasserier,

Alder.

Ingen form av krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering ska férekomma pé
skolan.

Alla elever pé skolan ska kénna till vilka man vénder sig till om man upplever sig bli
krénkt, trakasserad eller diskriminerad eller blir vittne till krainkande behandling,
trakasserier eller diskriminering.
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All personal ska kénna till vilket ansvar skolan har for att férebygga och forhindra
kriankande behandling, trakasserier och diskriminering pa skolan.

All personal arbetar aktivt for att framja en god skolmiljé och motverka alla former av
kréankande behandling, trakasserier och diskriminering.

2.1 Specifika mal aktuellt lasar

e Ha fokus pd malinriktat virdegrundsarbete tillsammans i ak F-6 med fokus pa
sprakbruk och begreppsanviandning.

e Forbittra studieron.

o Oka elevernas forstaelse av inflytande och delaktighet i skolan.

e Arbete kring hélsa och vdlméende.

3. Framjande och forebyggande insatser

(Beskriv vilka datgdrder/aktiviteter som planeras kommande ldisdr. Ange vem/vilka som dr
ansvariga for respektive dtgdrd).

e Rastvaktschema ska sitta tydligt i varje klassrum samt vid utgangarna.
Ansvarig dr mentorerna

e Fadderverksamhet dér de dldre klasserna kopplas till en yngre.
Ansvariga ér forstelédrare tillsammans med mentorer

e Viss gemensam Sol-tid for F-3.
Ansvariga dr ldrare och fritidspersonal

e Samordna psykosociala arshjulet, likabehandlingsplanen och kurators arshjul.
Ansvariga dr kurator tillsammans med mentorer

e Regelbundet virdegrundsarbete varje vecka. Kurator stéttar larare vid behov samt
tematiskt héller 1 vissa delar. Viktigt att Ovrig personal i klasserna fortsétter jobba
forebyggande och frimjande med érshjulet.

Ansvarig dr all undervisande personal samt kurator

e Regelbundna klassrdd, sammanlagt 3-4 ganger per termin. Ha ett elevrad per termin
dér representanter frén &k 3-6 infinner sig. F-2 representeras av &k 3.
Elevradd: Ansvarig dr vuxen som deltar pa4 motena
Klassrad: Mentor

o Fortsétta utveckla och arbeta kooperativt vilket har haft positiva effekter pd bland
annat studieron. Kooperativt larande ska vara en punkt vid tisdagskonferensens
agenda dar goda exempel delges.

Ansvarig dr undervisande personal



Almhults

2 kommun

[Ange dokumenttyp] 8(11)

Gemensam planeringstid F-3, fritids samt att fritids involveras mer i elevhélsoarbetet
bl. a. med att uppritta atgérdsprogram och handlingsplaner tillsammans med skolan.
Resurspersonalen ska vara med pa konferenstiden i den man det gar.

Ansvarig ar rektor och elevhilsoteam (EHT)

Laxlasning laggs pa schemat for F-3 under vanlig skoltid for att 6ka likvéardigheten
for eleverna. Vi kommer ocksa att erbjuda bade fysiskt och digitalt stod under
laxlasning efter skoltid for ak 4-6 under ett tillfélle i veckan.

Ansvarig dr schemalidggare samt undervisande personal i varje klass

Utveckla elevhilsoarbetet, elevhandledningar samt trygghetsteam for att pé olika sétt
tidigt fAnga upp, frdmja och forbygga alla former av krankningar. Exempel pa hur
detta kan ske dr genom hog vuxennérvaro, klassrumsobservationer och kontinuerligt
inplanerat viardegrundsarbete av kurator. Temaarbete hélsa och vilmaende planeras i
samrad med forsteldrare och annan ansvarig personal

Ansvarig 4r all personal

Regelbunden uppfoljning av anmélningar i STELLA.
Ansvarig: Rektor och kurator

Uppfoljning och utvardering

(Beskriv hur datgdrderna ska foljas upp, ndr samt vem/vilka som dr ansvariga for
uppfolining och utvirdering. Beakta sdrskilt elevernas delaktighet).

Rastaktiviteter med schema utvérderas i samband med loven samt i slutet av ldsaret.
Fadderverksamheten utvérderas i slutet av varje termin.

Den gemensamma Soltiden utvirderas av berdrd personal i slutet av varje termin.
Vid varje genomfort arbete kring ex frimlingsfientlighet, krankningar, viardegrund
sker utvérdering 1 den grupp man ansvarat for.

Berorda vuxna i skola och fritids samt elever utvérderar klassrdd/elevrad/fritidsrad i
slutet av varje termin.

Kooperativa strategier utvarderas regelbundet av personalen och ldggs pa gemensam
yta pa Teams. Avstimning gors med eleverna vid nya strategier och strukturer som
genomfors 1 undervisningen.

Gemensam planeringstid med framst F-3 och fritids samt mer involvering med fritids
1 elevhélsoarbetet utvirderas i slutet av varje termin. Rektor ansvarar.

Rektor med Elevhilsoteamet ansvarar for att elevhélsarbetet utvecklas samt att
elevhandledning och trygghetsteamet fungerar. Utvérdering sker 1 slutet av varje
termin.

Schemautvirdering vid l4sarets slut av berord personal

Trivselenkét for eleverna gors 1 februari 2024.

Uppf6ljning och utvérdering av temat fysisk och psykisk hélsa gors bade av elever
och personal fore, under och efter avslutat arbetsomréde.
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5. Skolans rutin for delaktighet

(Elever, vardnadshavare, personal; Planens upprdttande och efterlevnad)

e Planen finns tillgénglig pa skolans hemsida.

e Planen utvérderas sista gdngen av personalen under ldsérets slut samt att nya forslag
lamnas pa atgdrder som ska upprittas.

e Planen presenteras pa fordldramote under hostterminen.

e Rektorn presenterar planen for fordldraforeningen.

e Klassernas respektive mentor dr ansvarig for att presentera planen for eleverna under
hostterminens borjan.

e Elevridet kan under varen ldmna forslag om forbattringar och idéer infér kommande
plan.

o Fritids kommer att infora ett fritidsrdd dar barnen tillsammans med en pedagog pratar
om vad de vill gora for aktiviteter pé fritids.

e Eleverna ar delaktiga genom enkéterna skoltempen, trivselenkét och fritidstempen
som genomfors varje lasér.

e Virdnadshavare ér delaktiga i kommunens enkdéter.

6. Hur elev och vardnadshavare agerar

Om du som elev kiinner dig utsatt:

Beritta for nagon i skolan vad som hént. All personal pé skolan ar skyldig att ta det du
sdger pd allvar. Tillsammans kan ni komma 6verens om hur ni gir vidare for att
krankningen ska upphora. Elevhélsans personal finns dér ocksa for att hjilpa till.

Om du som kamrat vet/kidnner till nigot:
Om du fér veta att ndgon &r utsatt, eller dr orolig for att ndgon ar det, berdtta for din
mentor eller ndgon annan vuxen pa skolan som du har fértroende for.

Om du som virdnadshavare far kiinnedom:
Om du ser eller misstdnker att ditt barn ar utsatt for diskriminering eller krdnkande
behandling i skolan s& kontakta mentor, rektor eller ndgon fran elevhalsan.

7. Skolans rutin for rapportering och utredning

Skolan har alltid en skyldighet att utreda nér det kommer till ndgons kdnnedom att en elev
upplever sig krinkt, trakasserad eller diskriminerad. Det krivs alltsd inga bevis for att
ndgot har hint. Syftet med att utreda &r att fa tillrickligt med information och kunskap om
situationen, sa att den ansvariga for verksamheten kan bedoma vilka &tgdrder som maste
genomforas for att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora.
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Skyldigheten inbegriper dven situationer som uppstar utanfor skolan, om de fortsétter
under skoltid. Det kan till exempel handla om sddant som hénder pd végen till och frén
skolan eller pa sociala medier. Rutiner for rapportering och utredning:

. Nagon 1 personalen far kinnedom om att en elev upplever sig krinkt, trakasserad eller

diskriminerad.
Héndelsen dokumenteras i STELLA, och rektor far dédrigenom kdnnedom om den
intrdffade héndelsen via e-postmeddelande fran STELLA.

. Verksamhetschef (huvudman) informeras automatiskt via STELLA. Arendet diariefors

och en sammanstillning redovisas for utbildningsndmnden vid nédstkommande
sammantride.

Rektor inleder skyndsamt utredning, och beslutar om vem/vilka som ska delta i och
ansvara for utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor eller verksamhetschef.
Vérdnadshavare ska ges mojlighet att delta i utredningen.

Atgirder, baserat pa vad utredningen visar, vidtas dir det visar sig att en kriinkning eller
diskriminering foreligger. Syftet med de atgirder som genomfors pa savél kort som lang
sikt ar att krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora.

Hela utredningen dokumenteras i STELLA, eventuellt med bilagor.

For att forvissa sig om att inte upprepning sker ska atgérderna f6ljas upp och utvirderas.
Om det visar sig att dtgdrderna har varit otillrickliga maste det dvervégas vilka ytterligare
atgarder som ska vidtas. Detta sker senast efter 14 dagar och dokumenteras i STELLA.
Vid eventuell misstanke om brott gérs anmaélan till polisen och anmélan till socialtjdnsten
kan ocksé bli aktuellt.

Definitioner

Det finns ett antal viktiga begrepp att forstd och sérskilja. Krankningar och trakasserier
kan ske mellan elever och mellan personal och elever. Diskriminering ddremot forutsatter
maktforhdllande och kan bara ske mellan personal och elev i skolans verksambhet.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt.

Nedan forklaras bl.a. skillnaderna mellan krinkande behandling, mobbning, trakasserier,
sexuella trakasserier och diskriminering.

Krinkande behandling: ett upptridande som utan att vara diskriminering kranker ett
barns eller en elevs vérdighet. Mobbning dr nér en elev krianks upprepat och
systematiskt.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons virdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Sexuella trakasserier: en speciell form av trakasserier som innebir ett upptridande av
sexuell natur som krianker nagons vérdighet och som inte har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering innebir att nigon missgynnas utifrén de sju diskrimineringsgrunderna.
Diskriminering forutsédtter maktforhallande och kan bara ske mellan personal och elev 1
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skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa
diskriminering finns pa DO:s hemsida.

De sju diskrimineringsgrunderna iir:
Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell laggning

Alder

. Ovrigt

Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO):
Du som elev kan kontakta Barn- och elevombudet (BEO) eller
Diskrimineringsombudsmannen (DO). De ér till f6r dig som behdver stdd och
radgivning. Du kan ringa, skriva eller mejla.

Barn- och elevombudet (BEO) gillande mobbning och krankningar
Box 23069

104 35 Stockholm

E-post: beo@skolinspektionen.se

Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Box 3686
103 59 Stockholm

E-post: do@do.se
Tel: 08-120 20 700
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