
   

    

 
 

  
 
 

   
       

            
          

 
 

      
  

 
 

 
      

 
 

  
 

 
     

 

     
 

 
     

   

       
  

 
   

       
    

 
 

       
  

 
 

      
 

 
 

        
     

 
   

        
         
 

 
   

         
   

Kallelse/Underrättelse 

1

1(2) 

Kommunstyrelsen 2020-12-15 

Plats och tid 
Kommunhuset i Älmhult, sammanträdesrum Möckeln/distans, klockan 08:30 
Med anledning av den smittspridning som nu pågår i Älmhults kommun kommer 
kommunstyrelsens sammanträde genomföras på distans för att undvika smitta. 

Elizabeth Peltola (C) Emma Majlöv Modig 
Ordförande Sekreterare 

Offentlighet 
Sammanträdet är inte öppet för allmänheten. 

Ärenden 

Inledning 
1 Val av justerare 
2 Fastställande av föredragningslista 
Beslutsärenden 
3 Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021 
4 Återrapportering av uppdrag att göra kommunens 

verksamheter kranmärkta 
5 Avsägelse från uppdrag som ledamot och 

ordförande i kommunstyrelsens personalutskott 
6 Fyllnadsval för uppdrag som ledamot i 

Kommunstyrelsens personalutskott 
7 Val av ordförande till kommunstyrelsens 

personalutskott 
8 Motion om att förbättra relationen med lokala 

näringslivet - Mikael Öberg (MP) 
9 Motion om att förbättra vägen mellan Ljungby

och Älmhult - Lars Ingvert (S) och Eva Ballovarre 
(S) 

10 Motion om kontaktlöfte - Eva Ballovarre (S) 
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11 Revidering av kommunstyrelsens 
delegeringsordning 

12 Anmälan av delegeringsbeslut 
13 Meddelanden 
Informationsärenden 
14 Strategisk information 
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2020-11-24 1(2) 

Kommunledningsförvaltningen Kommunstyrelsen 
Jeanette Karlsson 
jeanette.karlsson@almhult.se 

Tjänsteskrivelse om kommunstyrelsens 
verksamhetsplan 2021 
Ärendenummer KS 2020/145 

Sammanfattning av ärendet 
Föreligger förslag till kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021. 
Kommunfullmäktige har den 23 november 2020 beslutat om budgetram för 
kommunstyrelsen 2021. 
Kommunstyrelsen har att besluta om verksamhetsplan 2021 bestående av 
aktiviteter för att nå kommunfullmäktiges beslutade resultatmål för 2021, 
fördelning av driftbudget per verksamhet, investeringsbudget och områden som 
under året ska prioriteras inom arbetsmiljö. 

Beslutsnivå 
Kommunstyrelsen punkt 1 

Beslutsunderlag 
 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2020-11-24 

 Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021 daterad 2020-11-24 

 Bilaga 1, Investeringsbudget 2021-2032 daterad 2020-11-24 

 Bilaga 2, Exploateringsbudget 2021-2032 daterad 2020-11-24 

Ärendeberedning 
Kommunfullmäktige har den 23 november 2020 beslutat om budgetram för 
kommunstyrelsen 2021. 
Kommunstyrelsen har att besluta om verksamhetsplan 2021 bestående av 
aktiviteter för att nå kommunfullmäktiges beslutade resultatmål för 2021, 
fördelning av driftbudget per verksamhet, investeringsbudget och områden som 
under året ska prioriteras inom arbetsmiljö. 
Driftbudgetramen som presenteras i verksamhetsplanen är den beslutade ramen 
för 2021, 59 950 tkr. Vidare är den beslutade investeringsbudgeten för 2021, 1 
700 tkr. 
Exploateringsplanen för Älmhults kommun har 2021 ett netto på 8 866 tkr varav 
skattekollektivet -7 670 tkr och taxekollektivet 16 536 tkr. 

mailto:jeanette.karlsson@almhult.se
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Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen fastställer verksamhetsplan 2021, daterad 2020-11-24. 

Jeanette Karlsson Susann Pettersson 
Controller Kommunchef 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
För kännedom 
Samtliga avdelningschefer inom kommunledningsförvaltningen 
Kommunchef 
Ekonomienheten 
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Kommunledningsförvaltningen 

Verksamhetsplan 2021 

Kommunstyrelsen 
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Innehåll 
1 Nämndens uppdrag..............................................................................................................................3 
2 Resultatmål..........................................................................................................................................3 
3 Ekonomi ..............................................................................................................................................5 

3.1 Driftbudget 2021–2023 .................................................................................................................5 
3.2 Investeringsbudget 2021–2032......................................................................................................6 
3.3 Exploateringsbudget 2021–2032...................................................................................................6 

4 Arbetsmiljö..........................................................................................................................................7 
Bilagor: 
Bilaga 1 Investeringsbudget 2021-2032 
Bilaga 2 Exploateringsbudget 2021-2032 
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1 Nämndens uppdrag 
Styrelsen ska utifrån sitt reglemente leda och samordna förvaltningen av kommunens angelägenheter 
och ha uppsikt över övriga nämnders och gemensamma nämnders verksamhet (ledningsfunktion). 
Styrelsen ska också ha uppsikt över verksamhet som bedrivs i kommunala företag, stiftelser och 
kommunalförbund. 
Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utöva en samordnad styrning och leda arbetet 
med att ta fram styrdokument för kommunen (styrfunktion). 
Styrelsen ska följa de frågor som kan inverka på kommunens utveckling och ekonomiska ställning 
och fortlöpande i samråd med nämnderna följa upp de fastställda målen och återrapportera till 
fullmäktige (uppföljningsfunktion). 
Styrelsen ansvarar för sådana uppgifter som inte lagts på annan nämnd (särskilda uppgifter). 
Kommunstyrelsen är krisledningsnämnd, arbetslöshetsnämnd och arkivmyndighet. 

2 Resultatmål 
Huvudprocess Resultatmål Indikatorer Aktiviteter 

Samhällsutveckling Resultatmål 2 
I Älmhults kommun 
skapar vi förutsättningar 
för ett rikt och varierat 
fritids- och kulturutbud 
och mötesplatser 

Nöjd Medborgar – index – 
Kultur (Kolada U09401) 
Nöjd Medborgar – Index – 
Idrott- och motionsanläggningar 
(U09406) 
Mätning av antalet deltagare i 
föreningssammankomster (via 
LOK). 

Aktivitet 1 
En ny webb ska lanseras, Den nya 
webben ska ha medborgarperspektiv, 
vara modern och det ska vara lätt att 
hitta aktiviteter och inspiration för ett 
aktivt fritids- och kulturliv. Webben ska 
anpassas till det nya 
tillgänglighetsdirektivet. 

Samhällsutveckling Resultatmål 2 
I Älmhults kommun 
skapar vi förutsättningar 
för ett rikt och varierat 
fritids- och kulturutbud 
och mötesplatser 

Nöjd Medborgar – index – 
Kultur (Kolada U09401) 
Nöjd Medborgar – Index – 
Idrott- och motionsanläggningar 
(U09406) 
Mätning av antalet deltagare i 
föreningssammankomster (via 
LOK). 

Aktivitet 2 
I detaljsplansarbetet ska behovet av 
mötesplatser alltid beaktas. 

Samhällsutveckling Resultatmål 3 
I Älmhults kommun ökar 
befolkningen med 1% 
årligen. 
Befolkningsökningen 
sker i kommunens olika 
delar 

SCB befolkningsstatistik Aktivitet 3 
För att öka attraktiviteten ska en 
lotstjänst för nyinflyttade och de som
funderar på att flytta till Älmhult tas 
fram i form av en sida på webben, där 
samlas information om att starta företag, 
hitta boende, jobb och studier samt 
aktiviteter. 

Samhällsutveckling Resultatmål 3 
I Älmhults kommun ökar 
befolkningen med 1% 
årligen. Befolknings-
ökningen sker i 
kommunens olika delar 

SCB befolkningsstatistik Aktivitet 4 
Tillskapa fler tomter för egna hem på 
attraktiva platser. 
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Samhällsutveckling Resultatmål 4 
I Älmhults kommun är 
det enkelt och effektivt 
att få kontakt och hjälp 
när du vill starta företag 
eller utveckla ditt företag 

Företagsklimat enl. Svenskt 
Näringsliv ranking (Kolada 
U40402)
Företagsklimat enl ÖJ (Insikt) – 
Totalt, NKI (U07451) 
Antalet nystartade företag ska 
öka (Nyföretagarcentrum) 

Aktivitet 5 
Älmhults kommuns – Servicelöfte – ska 
införas och uppfyllas. 

Samhällsutveckling Resultatmål 4 
I Älmhults kommun är 
det enkelt och effektivt 
att få kontakt och hjälp 
när du vill starta företag 
eller utveckla ditt företag 

Företagsklimat enl. Svenskt 
Näringsliv ranking (Kolada 
U40402)
Företagsklimat enl ÖJ (Insikt) – 
Totalt, NKI (U07451) 
Antalet nystartade företag ska 
öka (Nyföretagarcentrum) 

Aktivitet 6 
Införa funktionen företagslots som 
förenklar och samordnar företagens 
kontakter med kommunen. 

Samhällsutveckling Resultatmål 5 
I Älmhults kommun får 
du snabb och effektiv 
service dygnets alla 
timmar 

Nöjd Medborgar-Index – 
(Kolada U00400) 
Andel som får svar på e-post 
inom en dag (%) (Kolada 
U00442) 
Andel som tar kontakt med 
kommunen via telefon som får 
ett direkt svar på en enkel fråga 
(%) (Kolada U00413) 
Andel e-tjänster ska öka (IT-avd) 

Aktivitet 7 
En ny webb med fokus på service ska 
lanseras. Information och beslut från 
Älmhults kommun ska vara tillgängligt 
för alla invånare. Webben ska anpassas 
till det nya tillgänglighetsdirektivet. 

Samhällsutveckling Resultatmål 5 
I Älmhults kommun får 
du snabb, effektiv och 
service dygnets alla 
timmar 

Nöjd Medborgar-Index – 
(Kolada U00400) 
Andel som får svar på e-post 
inom en dag (%) (Kolada 
U00442) 
Andel som tar kontakt med 
kommunen via telefon som får 
ett direkt svar på en enkel fråga 
(%) (Kolada U00413) 
Andel e-tjänster ska öka (IT-avd) 

Aktivitet 8 
Vi ska erbjuda e-tjänster för att förenkla 
vardagen för den som
bor och verkar i Älmhults kommun. 
Andelen integrerade e-tjänster mot 
interna verksamhetssystem skall öka 
och alla blanketter skall under 2021 
ersättas av e-tjänster. Våra e-tjänster 
skall fungera som ett komplement till 
övrig kommunal verksamhet med 
Servicecenter som gemensam väg in. 

Samhällsutveckling Resultatmål 6 
I Älmhults kommun ska 
du få ett tydligt och 
snabbt besked så att du 
kan börja bygga ditt hus 
inom 6 månader 

Handläggningstid från när 
ansökan betraktas som 
fullständig till beslut för bygglov 
för nybyggnad av en- och två 
bostadshus, antal dagar (Kolada 
U00811) 
Uppföljning lediga villatomter 
per 2021-06-30 

Aktivitet 9 
Planeringsavdelningen utarbetar verktyg 
för att få mer användarvänliga 
planeringsunderlag, ex digitaliserad 
översiktsplan med tillhörande 
underlagsmatrl. Samhällsbyggnads-
processen ska digitaliseras i sin 
helhet/visualiseras. Tomter samt 
tomtkön digitaliseras/e-tjänst. 

Samhällsutveckling Resultatmål 6 
I Älmhults kommun ska 
du få ett tydligt och 
snabbt besked så att du 
kan börja bygga ditt hus 
inom 6 månader 

Handläggningstid från när 
ansökan betraktas som 
fullständig till beslut för bygglov 
för nybyggnad av en- och två-
bostadshus, antal dagar (Kolada 
U00811) 
Uppföljning lediga villatomter 
per 2021-06-30 

Aktivitet 10 
Ta fram detaljplaner som möjliggör för 
attraktiva boenden. 
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3 Ekonomi 
3.1 Driftbudget 2021–2023 

tkr Bokslut Budget Budget Plan Plan 
Vht Vht 3 pos 2019 2020 2021 2022 2023 
100 Nämnd och styrelseverksamhet 0 0 3 925 3 925 3 925 
130 Övrig politisk verksamhet 5 149 5 936 6 310 6 310 6 310 
215 Fysisk o.teknisk planering, bostadsförbättr. 977 797 1 038 1 038 1 038 
220 Näringslivsfrämjande åtgärder 2 017 1 869 1 518 1 518 1 518 
225 Konsument- och energirådgivning 206 185 222 222 222 
230 Turistverksamhet 814 845 739 739 739 
263 Miljö- hälsa och hållbar utveckling -270 774 620 620 620 
275 Totalförsvar och samhällsskydd  0 -106 257 257 257 
315 Allmän kulturverksamhet, övrigt 560 824 847 847 847 
610 Arbetsmarknadsåtgärder 1 679 1 359 1 212 1 212 1 212 
832 Buss, bil och spårbundna persontransporter 3 187 2 600 2 829 2 829 2 829 
920 Gemensamma verksamheter 37 598 38 580 40 433 40 433 40 433 

Summa 51 917 53 663 59 950 59 950 59 950 
* "Budget 2020" enligt budget per den 31/10-2020 
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Den stora skillnaden mellan budget 2021 och budget 2020 är: 
 Kommunfullmäktige har omfört 3 925 tkr till kommunstyrelsen avseende kommunstyrelsens 

politiska nämndverksamhet (arvode). 

 Kommunfullmäktige har omfört 2 405 tkr till kommunstyrelsen avseende servicecenter. Det 
innebär att kommunstyrelsen inte ska debitera nämnder för motsvarande. Servicecenter är 
organiserad vid IT- och digitaliseringsavdelningen. 

 Under 2020 har Mark och exploateringsverksamheten samt Kris och beredskap överförts till 
Kommunledningsförvaltningen med en underfinansiering som krävt åtgärder för att en budget i 
balans 2021. Kris- och beredskap är en del av Kommunledning medan Mark- och exploatering är 
en del av Planeringsavdelningen. 

tkr 
Avdelning 

Bokslut Budget Budget Plan Plan 
2019 2020 2021 2022 2023 

Kommunstyrelse 0 0 3 925 3 925 3 925 
Kommunledning 6 780 6 347 7 204 7 204 7 204 
Ekonomi- och kansliavdelning 17 664 19 075 19 394 19 394 19 394 
HR-avdelning 13 299 12 568 12 376 12 376 12 376 
Kommunikationsavdelning 5 982 6 075 5 890 5 890 5 890 
IT- & digitaliseringsavdelning 2 167 3 166 4 975 4 975 4 975 
Planeringsavdelning 6 025 6 432 6 186 6 186 6 186 
Summa 51 917 53 663 59 950 59 950 59 950 
* "Budget 2020" enligt budget per den 31/10-2020 
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3.2 Investeringsbudget 2021–2032 
Under 2021 finns investeringsmedel avsatta för att fortlöpande säkerställa ergonomin och ha 
möjlighet att byta ut de möbler som behövs i kommunhuset. 
Medel för digitalisering används för kommunövergripande digitaliseringsprojekt. 
Ett nytt intranät och hemsida krävs i arbetet med att uppnå kommunfullmäktiges resultatmål om 
snabb, effektive och rättssäker service dygnets alla timmar. Vidare har en ny lag trätt i kraft som 
kräver att digital offentlig service vara tillgänglig för alla, oavsett om man har en funktionsvariation 
eller inte, nuvarande hemsida uppfyller inte de kraven. Se bilaga 1, för mer detaljerad 
investeringsbudget. 
Skattekollektivet 

Summa 
2021-

(tkr) År 2021 År 2022 År 2023 År 2024 År 2025 År 2026 År 2027 År 2028 År 2029 År 2030 År 2031 År 2032 2032 
Investeringsanslag 1 400 600 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 800 
Investeringsram 300 300 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 900 
Summa 1 700 900 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 700 

3.3 Exploateringsbudget 2021–2032 
Mark- och exploateringsbudgeten är baserad på tidigare markprissättning samt då gällande taxor och 
avgifter för VA. Från 2021 har markprissättningen justerats för att bättre spegla marknadsvärdet, 
vilket innebär att intäktssidan i mark- och exploateringsbudgeten kommer att förbättras. Detta gäller 
för de ny exploaterade områdena. Det pågår just nu en utredning gällande VA taxan, vilket kommer 
finnas med som förslag till kommande budgetprocess 2022. 
Sammantaget visar mark- och exploateringsbudgeten baserad på tidigare prissättning ett förväntat 
underskott för hela perioden fram till år 2032 om ca 6 Mkr. Med de nu gällande markprissättningen 
förväntas ett överskott i verksamheten framöver. Se bilaga 2, för mer detaljerad exploateringsbudget. 

Skattekollektivet 
Summa 

2021-
(tkr) År 2021 År 2022 År 2023 År 2024 År 2025 År 2026 År 2027 År 2028 År 2029 År 2030 År 2031 År 2032 2032 
Exploateringsbudget Inkomst -46 505 -56 887 -58 910 -59 223 -61 350 -70 101 -80 088 -46 525 -31 525 -37 875 -12 638 -3 925 -565 552 

Utgift 38 835 41 535 51 375 78 667 73 110 49 207 78 453 36 830 26 860 21 875 0 1 877 498 624 
Netto -7 670 -15 352 -7 535 19 444 11 760 -20 894 -1 635 -9 695 -4 665 -16 000 -12 638 -2 048 -66 928 

Taxekollektivet 
Summa 

2021-
(tkr) År 2021 År 2022 År 2023 År 2024 År 2025 År 2026 År 2027 År 2028 År 2029 År 2030 År 2031 År 2032 2032 
Exploateringsbudget Inkomst 0 -11 662 -21 437 -14 574 -20 066 -12 348 -16 241 -12 575 -9 435 -5 818 -4 767 -1 928 -130 851 

Utgift 16 536 29 929 15 000 25 360 30 224 29 500 29 674 6 972 10 724 8 900 0 750 203 569 
Netto 16 536 18 267 -6 437 10 786 10 158 17 152 13 433 -5 603 1 289 3 082 -4 767 -1 178 72 718 
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4 Arbetsmiljö 

Arbetsmiljö Arbetsmiljöutveckling Sjuktal 

Arbetssätt 
systematiskt 
arbetsmiljöarbete Jämställdhet/mångfald 

Fokus det kommande 
året 

Fokus på psykosocial 
arbetsmiljö 

Bibehålla de låga 
sjuktalen Årlig uppföljning Bibehålla god kultur 

Handlingsplan/åtgärder 

Genomföra 
skyddsronder årligen 
med fokus på, den 
psykosociala 
arbetsmiljön. 

Genom införande 
av digital 
friskvårdstjänst 
öka nyttjande-
graden av 
friskvårdsbidraget. 

Årlig uppföljning 
av åtgärder. 

Intern utbildning 
av SAM med 
tillhörande system 
för chefer. 

På arbetsplatsträffar 
genomförs interaktiva 
övningar för att få en 
ökad delaktighet och 
dialog. 



     

 

   
 

 

 

 

 

 

 

2020-11-24 

12

Investeringsbudget 2021-2032 
Kommunstyrelse 

Ram/ 

anslag

Projektnummer  

Projektnamn Tkr

År 

2021

År 

2022

År 

2023

År 

2024

År 

2025

År 

2026

År 

2027

År 

2028

År 

2029

År 

2030

År 

2031

År 

2032

Summa 

2021-

2032

Anslag Inkomst 0

Digitaliseringsprojekt Utgift 500 500 800 1 800

Netto 500 500 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 800

Anslag Inkomst 0

Nytt Intranät Utgift 300 300

Netto 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 300

Anslag Inkomst 0

Ny webb Utgift 600 100 700

Netto 600 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 700

Ram Inkomst 0

Inköp inventarier Utgift 300 300 300 900

Netto 300 300 300 0 0 0 0 0 0 0 0 0 900

Summa 1 700 900 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 700



     

 

   
 

 

 

 

 

2020-11-24 

13

Exploateringsbudget 2021-2032 
Kommunstyrelse och teknisk nämnd 

SAMMANSTÄLLNING (KS och TN)

Skattekollektiv År 2021 År 2022 År 2023 År 2024 År 2025 År 2026 År 2027 År 2028 År 2029 År 2030 År 2031 År 2032

Summa 

2021-2032

Inkomst -46 505 -56 887 -58 910 -59 223 -61 350 -70 101 -80 088 -46 525 -31 525 -37 875 -12 638 -3 925 -565 552

Utgift 38 835 41 535 51 375 78 667 73 110 49 207 78 453 36 830 26 860 21 875 0 1 877 498 624

Netto -7 670 -15 352 -7 535 19 444 11 760 -20 894 -1 635 -9 695 -4 665 -16 000 -12 638 -2 048 -66 928

Taxekollektiv (VA) År 2021 År 2022 År 2023 År 2024 År 2025 År 2026 År 2027 År 2028 År 2029 År 2030 År 2031 År 2032

Summa 

2021-2032

Inkomst 0 -11 662 -21 437 -14 574 -20 066 -12 348 -16 241 -12 575 -9 435 -5 818 -4 767 -1 928 -130 851

Utgift 16 536 29 929 15 000 25 360 30 224 29 500 29 674 6 972 10 724 8 900 0 750 203 569

Netto 16 536 18 267 -6 437 10 786 10 158 17 152 13 433 -5 603 1 289 3 082 -4 767 -1 178 72 718

TOTALT NETTO 8 866 2 915 -13 972 30 230 21 918 -3 742 11 798 -15 298 -3 376 -12 918 -17 405 -3 226 5 790



     

 

 

2020-11-24 

14

SKATTEKOLLEKTIV     

Projektnummer                

Projektnamn Tkr År 2021 År 2022 År 2023 År 2024 År 2025 År 2026 År 2027 År 2028 År 2029 År 2030 År 2031 År 2032

Summa 

2021-

2032
11502 Inkomst -15 000 -7 500 -7 500 -3 000 -2 000 -377 -35 377

Västra Bökhult etapp 2 Utgift 19 945 19 945

Netto 4 945 -7 500 -7 500 -3 000 -2 000 -377 0 0 0 0 0 0 -15 432

10346 Inkomst -9 560 -3 187 -12 747

Hvita Korset 7 mfl Utgift 2 493 2 493

Netto -7 067 -3 187 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -10 254

10106 Inkomst -5 000 -10 000 -12 284 -27 284

Vena handelsområde etapp 1 Utgift 23 310 23 310

Netto -5 000 13 310 -12 284 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -3 974

10108 Inkomst -6 000 -15 000 -20 000 -20 000 -20 000 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -7 713 -138 713

Furulund E1 + E2 Utgift 2 500 10 000 50 000 50 000 23 046 135 546

Netto -3 500 -5 000 30 000 30 000 3 046 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -7 713 0 -3 167

10106 Inkomst -2 000 -10 000 -10 000 -10 000 -24 549 -56 549

Vena handelsområde etapp 2 Utgift 15 107 29 713 44 820

Netto 0 -2 000 -10 000 -10 000 -10 000 -9 442 29 713 0 0 0 0 0 -11 729

10109 Inkomst -3 750 -3 750

Idrottsändamål Vena Utgift 2 514 2 514

Netto 0 2 514 -3 750 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -1 236

Nytt XXXXX Inkomst -10 000 -10 000 -5 000 -5 000 -2 500 -32 500

Boastad Utgift 125 150 1 000 15 000 8 725 25 000

Netto 0 125 150 -9 000 5 000 3 725 -5 000 -2 500 0 0 0 0 -7 500

10101 Inkomst -10 000 -10 000 -10 000 -30 000

Bostadsområde+fsk Vena 1 Utgift 125 250 21 875 22 250

Netto 0 0 125 250 21 875 -10 000 -10 000 -10 000 0 0 0 0 -7 750

10102 Inkomst -10 000 -10 000 -10 000 -30 000

Bostadsområde+fsk Vena 2 Utgift 125 250 21 875 22 250

Netto 0 0 0 0 125 250 21 875 -10 000 -10 000 -10 000 0 0 -7 750

10103 Inkomst -10 000 -400 -10 400

Bostadsområde+skola Vena 3 Utgift 125 250 21 875 22 250

Netto 0 0 0 0 0 0 0 125 250 11 875 -400 0 11 850

10112 Inkomst -3 000 -3 000 -3 000 -1 000 -400 -10 400

Sånnaböke 1:44 Utgift 125 250 8 525 8 900

Netto 0 0 0 0 0 125 250 5 525 -3 000 -3 000 -1 000 -400 -1 500

10352 Inkomst -6 500 -10 000 -6 500 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 -27 000

S Froafälle Froafälle 12:1 Utgift 250 250 20 000 20 000 28 030 68 530

Netto 0 0 0 250 250 13 500 10 000 21 530 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 41 530

10351 Inkomst -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 -4 000

N Froafälle Släggan 4 Utgift 50 150 22 050 22 250

Netto 0 0 0 0 0 0 50 150 21 050 -1 000 -1 000 -1 000 18 250

10369 Inkomst 0

Övriga MEX-projekt Utgift 4 000 1 836 5 836

Netto 4 000 1 836 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 836

10344 Inkomst -9 606 -9 606

Gunnar Gröpe mfl Utgift 0

Netto -9 606 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -9 606

10345 Inkomst -13 200 -13 200

Hagahem 1 Utgift 1 357 1 357

Netto 1 357 -13 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -11 843

10110 Inkomst -83 -83

Norregårds fsk Vita Korset 14 Utgift 0

Netto 0 0 -83 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -83

10111 Inkomst -11 623 -11 623

Stinsen 2 busstorget Utgift 500 2 370 2 870

Netto 0 0 500 -9 253 0 0 0 0 0 0 0 0 -8 753

10105 Inkomst -10 000 -10 000 -35 463 -55 463

Älmekulla förtätning Utgift 100 400 8 254 8 754

Netto 0 0 100 400 -1 746 -10 000 -35 463 0 0 0 0 0 -46 709

10107 Inkomst -5 293 -5 293

Pumpen 1 Utgift 500 500

Netto 0 500 -5 293 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -4 793

10104 Inkomst 0

Gladan 5 Utgift 0

Netto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10115 Inkomst -1 339 -1 339

Kattesjön etapp 2 Utgift 540 540

Netto -799 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -799

10116 Inkomst -4 000 -2 000 -1 500 -1 100 -1 000 -3 000 -12 600

Dihult Diö Utgift 250 250 14 260 14 760

Netto 0 250 250 10 260 -2 000 -1 500 -1 100 -1 000 -3 000 0 0 0 2 160

10117 Inkomst -2 000 -2 000 -2 000 -1 350 -7 350

Stenbrohult 2:18 Utgift 6 565 6 565

Netto 0 0 0 0 0 0 4 565 -2 000 -2 000 -1 350 0 0 -785

Nytt XXXXX Inkomst -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 -1 000 -8 000

Delary Utgift 4 560 4 560 9 120

Netto 0 0 0 0 3 560 -1 000 -1 000 -1 000 3 560 -1 000 -1 000 -1 000 1 120

Nytt XXXXX Inkomst -1 000 -1 000 -350 -350 -350 -350 -350 -350 -4 100

Liatorp Utgift 3 259 3 259

Netto 0 0 0 3 259 -1 000 -1 000 -350 -350 -350 -350 -350 -350 -841

Nytt XXXXX Inkomst -350 -350 -175 -175 -175 -175 -175 -175 -175 -1 925

Virestad Utgift 1 878 1 877 3 755

Netto 0 0 0 1 528 -350 -175 -175 -175 -175 -175 -175 1 702 1 830

Nytt XXXXX Inkomst -5 000 -5 000

Blåsippan Utgift 5 000 5 000

Netto 5 000 -5 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nytt XXXXX Inkomst -250 -250

Plåtslagaren Utgift 250 250

Netto 0 0 250 -250 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nytt XXXXX Inkomst -5 000 -5 000 -10 000

Möckelns sågverk Utgift 5 000 5 000 10 000

Netto 0 0 0 5 000 -5 000 5 000 -5 000 0 0 0 0 0 0

Nytt XXXXX Inkomst -1 000 -1 000

Övrigt, tidigare jmf planer Utgift 3 000 3 000 6 000

Netto 3 000 2 000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 000

Inkomst -46 505 -56 887 -58 910 -59 223 -61 350 -70 101 -80 088 -46 525 -31 525 -37 875 -12 638 -3 925 -565 552

Utgift 38 835 41 535 51 375 78 667 73 110 49 207 78 453 36 830 26 860 21 875 0 1 877 498 624

Netto -7 670 -15 352 -7 535 19 444 11 760 -20 894 -1 635 -9 695 -4 665 -16 000 -12 638 -2 048 -66 928
TOTALT



     

 

 

2020-11-24 

15

TAXEKOLLEKTIV (VA) 

Projektnummer 

Projektnamn Tkr År 2021 År 2022 År 2023 År 2024 År 2025 År 2026 År 2027 År 2028 År 2029 År 2030 År 2031 År 2032

Summa 

2021-

2032
11502 Inkomst -4 230 -2 115 -2 115 -8 460

Västra Bökhult etapp 2 Utgift 12 621 12 621

Netto 12 621 -4 230 -2 115 -2 115 0 0 0 0 0 0 0 0 4 161

10346 Inkomst -1 162 -1 163 -2 325

Hvita Korset 7 mfl Utgift 2 325 2 325

Netto 2 325 -1 162 -1 163 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10106 Inkomst -6 662 -3 331 -3 331 -13 324

Vena handelsområde etapp 1 Utgift 13 324 13 324

Netto 0 13 324 -6 662 -3 331 -3 331 0 0 0 0 0 0 0 0

10108 Inkomst -4 564 -9 128 -9 128 -9 128 -4 564 -36 512

Furulund E1 + E2 Utgift 15 000 15 000 15 000 9 498 54 498

Netto 0 10 436 5 872 5 872 370 -4 564 0 0 0 0 0 0 17 986

10106 Inkomst -6 073 -3 036 -3 036 -12 145

Vena handelsområde etapp 1 Utgift 10 000 8 128 18 128

Netto 0 0 0 0 0 10 000 2 055 -3 036 -3 036 0 0 0 5 983

10109 Inkomst -1 608 -1 608

Idrottsändamål Vena Utgift 1 405 1 405

Netto 0 1 405 -1 608 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -203

Nytt XXXXX Inkomst -2 400 -1 200 -1 200 -4 800

Boastad Utgift 6 500 3 500 10 000

Netto 0 0 0 0 6 500 1 100 -1 200 -1 200 0 0 0 0 5 200

10101 Inkomst -2 982 -1 491 -1 491 -5 964

Bostadsområde+fsk Vena 1 Utgift 8 900 8 900

Netto 0 0 0 0 8 900 -2 982 -1 491 -1 491 0 0 0 0 2 936

10102 Inkomst -2 982 -1 491 -1 491 -5 964

Bostadsområde+fsk Vena 2 Utgift 8 900 8 900

Netto 0 0 0 0 0 0 8 900 -2 982 -1 491 -1 491 0 0 2 936

10103 Inkomst -2 982 -1 491 -4 473

Bostadsområde+fsk Vena 3 Utgift 8 900 8 900

Netto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 900 -2 982 -1 491 4 427

10112 Inkomst -3 560 -3 560

Sånnaböke 1:44 Utgift 3 560 3 560

Netto 0 0 0 0 0 0 0 3 560 -3 560 0 0 0 0

10352 Inkomst -5 390 -1 348 -1 348 -1 348 -1 348 -10 782

S Froafälle Froafälle 12:1 Utgift 14 000 10 000 3 412 27 412

Netto 0 0 0 0 0 14 000 4 610 2 064 -1 348 -1 348 -1 348 0 16 630

10351 Inkomst -1 750 -437 -437 -2 624

N Froafälle Släggan 4 Utgift 8 900 8 900

Netto 0 0 0 0 0 0 0 0 8 900 -1 750 -437 -437 6 276

10344 Inkomst -610 -610

Gunnar Gröpe mfl Utgift 200 200

Netto 200 -610 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -410

10345 Inkomst -304 -304

Hagahem 1 Utgift 200 200

Netto 200 -304 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -104

10110 Inkomst -161 -161

Norregårds fsk Vita Korset 14 Utgift 0

Netto 0 0 -161 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -161

10111 Inkomst -203 -203

Stinsen 2 busstorget Utgift 400 400

Netto 0 0 0 400 -203 0 0 0 0 0 0 0 197

10105 Inkomst -1 173 -587 -586 -2 346

Älmekulla förtätning Utgift 3 502 3 502

Netto 0 0 0 0 3 502 -1 173 -587 -586 0 0 0 0 1 156

10107 Inkomst 0

Pumpen 1 Utgift 200 200

Netto 0 200 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 200

10104 Inkomst -192 -192

Gladan 5 Utgift 200 200

Netto 200 -192 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8

10115 Inkomst -600 -600 -1 200

Kattesjön etapp 2 Utgift 990 990

Netto 990 -600 -600 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -210

10116 Inkomst -3 456 -3 456

Dihult Diö Utgift 5 904 5 904

Netto 0 0 0 5 904 -3 456 0 0 0 0 0 0 0 2 448

10117 Inkomst -1 932 -1 932

Stenbrohult 2:18 Utgift 2 646 2 646

Netto 0 0 0 0 0 0 2 646 -1 932 0 0 0 0 714

Nytt XXXXX Inkomst -1 229 -1 229 -2 458

Delary Utgift 1 824 1 824 3 648

Netto 0 0 0 0 1 824 -1 229 0 0 1 824 -1 229 0 0 1 190

Nytt XXXXX Inkomst -1 536 -1 536

Liatorp (S-Björnhult 1:3) Utgift 1 304 1 304

Netto 0 0 0 1 304 -1 536 0 0 0 0 0 0 0 -232

Nytt XXXXX Inkomst -912 -912

Virestad (Virestad 1 33) Utgift 752 750 1 502

Netto 0 0 0 752 -912 0 0 0 0 0 0 750 590

Nytt XXXXX Inkomst -1 500 -1 500 -3 000

Möckelns sågverk Utgift 2 000 2 000 4 000

Netto 0 0 0 2 000 -1 500 2 000 -1 500 0 0 0 0 0 1 000

Inkomst 0 -11 662 -21 437 -14 574 -20 066 -12 348 -16 241 -12 575 -9 435 -5 818 -4 767 -1 928 -130 851

Utgift 16 536 29 929 15 000 25 360 30 224 29 500 29 674 6 972 10 724 8 900 0 750 203 569

Netto 16 536 18 267 -6 437 10 786 10 158 17 152 13 433 -5 603 1 289 3 082 -4 767 -1 178 72 718
TOTALT
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Sammanträdesprotokoll 

2020-12-01 Sidnummer, beslut 1(2) 

Kommunstyrelsen 

§ 259 Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021 
Ärendenummer KS 2020/145 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Ärendet behandlas på extra insatt kommunstyrelse sammanträde den 15 

december 2020. 

Beslutsnivå 
Kommunstyrelsen punkt 1 

Sammanfattning av ärendet 
Föreligger förslag till kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021. 
Kommunfullmäktige har den 23 november 2020 beslutat om budgetram för 
kommunstyrelsen 2021. 
Kommunstyrelsen har att besluta om verksamhetsplan 2021 bestående av 
aktiviteter för att nå kommunfullmäktiges beslutade resultatmål för 2021, 
fördelning av driftbudget per verksamhet, investeringsbudget och områden som 
under året ska prioriteras inom arbetsmiljö. 

Beslutsunderlag 
 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2020-11-24 

 Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021 daterad 2020-11-24 

 Bilaga 1, Investeringsbudget 2021–2032 daterad 2020-11-24 

 Bilaga 2, Exploateringsbudget 2021–2032 daterad 2020-11-24 

Kommunstyrelsens behandling 
Förslag på sammanträdet 
Elizabeth Peltola (C) yrkar att ärendet behandlas på ett extra insatt 
kommunstyrelse sammanträde den 15 december 2020. 
Beslutsgång
Ordförande frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med Elizabeth 
Peltolas (C) yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutat så. 
Justerandes signaturer 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 



17

   

   

 
 

   

    

    

    

 
 

 
     

  
    

 
 

_____ 

Sammanträdesprotokoll 

2020-12-01 Sidnummer, beslut 2(2) 

Kommunstyrelsen 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
För kännedom 
Samtliga avdelningschefer inom kommunledningsförvaltningen 
Kommunchef 
Ekonomienheten 

Justerandes signaturer 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
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Sammanträdesprotokoll 

2020-09-08 Sidnummer, beslut 1(2) 

Kommunstyrelsen 

§ 185 Motion om att göra kommunens
verksamheter kranmärkta 
Ärendenummer KS 2019/118 

Kommunstyrelsens beslut 
1. Kommunstyrelsen ger kommunledningsförvaltningen i uppdrag att förändra 

rutiner i verksamheterna för en övergång till kranvatten. 

2. Kommunstyrelsen ger kommunledningsförvaltningen i uppdrag att ansöka
om att Älmhults kommun blir kranmärkt. 

3. Kommunledningsförvaltningen ska återrapportera ärendet till 
kommunstyrelsen november 2020. 

Beslutsnivå 
Kommunstyrelsen 

Sammanfattning av ärendet 
Michael Öberg (MP) har i motion daterad 2019-09-12 föreslagit att Älmhults 
kommun, inklusive de kommunala bolagen, blir kranmärkta verksamheter. 
Kommunfullmäktige beslutade 2020-06-22 § 87: 
1. Kommunfullmäktige bifaller motionen. 
2. Kommunens nämnder och bolag får i uppdrag att förändra rutiner i 

verksamheterna för en övergång till kranvatten. 
3. Kommunen ska ansöka om att Älmhults kommun blir kranmärkt. 

Beslutsunderlag 
 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2020-09-01 

 Motion från Michael Öberg (MP) daterad 2019-09-12 

 Kommunfullmäktige 2020-06-22, § 87 

Justerandes signaturer 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
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_____ 

Kommunstyrelsen 

Sammanträdesprotokoll 

2020-09-08 Sidnummer, beslut 2(2) 

Kommunstyrelsens behandling 
Beslutsgång
Ordförande frågar om kommunstyrelsen kan besluta i enlighet med 
kommunledningsförvaltningens förslag och finner att kommunstyrelsen beslutat 
så. 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
För åtgärd 
Kommunledningsförvaltningen 

Justerandes signaturer 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 



                                 
                              

                          
                  

 

 

  

  

  

 

  

  
 

  
 

  
 

  
  

 

 
 

 

 
 

  

From: Emma Majlöv Modig 
Sent:    Wed, 25 Nov 2020 07:22:18 +0000 
To: Emma Majlöv Modig 
Subject:           VB: Ansökan om Kranmärkning 

Från: Kranmärkt <kranmarkt@svensktvatten.se> 
Skickat: den 8 september 2020 14:06 
Till: Cecilia Axelsson <cecilia.axelsson@almhult.se> 
Ämne: Sv: Ansökan om Kranmärkning 

Hej Cecilia, 

Älmhults kommun är nu kranmärkta, grattis! 

Hållbarhetsmärkningen Kranmärkt kostar inget och vi kommer heller inte kontrollera att ni lever 

göra rätt.  

diplom, bilder och annat material som vi hoppas att ni vill sätta upp på bästa plats, lägga upp på 
hemsidan och posta på sociala medier. Och glöm inte att berätta för press! Du laddar ner paketet 
via länken nedan. 

Vi på Svenskt Vatten vill gärna följa er och sprida era goda exempel så skicka bilder och länkar 
som visar vad ni hittar på för att uppmärksamma kranmärkningen. 

Tack för att ni bidrar till en bättre miljö! 

Länk till startpaket 
Länk för att köpa vattenflaskor. 

Vänliga hälsningar 
Clara Franceschi 

#kranmärkt 
@svensktvatten 
http://kranmarkt.se/ 
Svenskt Vatten på Facebook 

Hälsningar, 

Clara Franceschi 
Utbildnings- och konferensadministratör 
Telefon: 0708-62 27 82 

upp till märkningen. Det bygger helt och hållet på eget ansvarstagande och att det ska vara lätt att 

Sprid att ni är kranmärkta och inspirera fler! Vi har tagit fram ett Kranmärktpaket med logotypen, 
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Svenskt Vatten AB 
Box 14057, SE-167 14  Bromma 
Besöksadress: Gustavslundsvägen 12 
Svenskt Vattens dataskyddspolicy 

www.svensktvatten.se 
www.kranmarkt.se 

Från: Kranmärkt <kranmarkt@svensktvatten.se> 
Skickat: den 7 september 2020 16:08 
Till: Kranmärkt <kranmarkt@svensktvatten.se> 
Ämne: Ansökan om Kranmärkning 

Kontaktperson: Cecilia 
E-post: cecilia.axelsson@almhult.se 
Telefonnummer: 047655075 
Företag/organisation: Älmhults kommun 
Organisationsnummer: Älmhults kommun 
Bransch: offentlig-foervaltning-and-samhaelle 
Län: kronoberg 
Kommun: aelmhults 
Vad vill du Kranmärka: Älmhults kommunorganisation 
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Tjänsteskrivelse 

23

2020-11-20 1(1) 

Kommunledningsförvaltningen Kommunstyrelsen 
Emma Majlöv Modig 
emma.majlov-modig@almhult.se 

Tjänsteskrivelse om motion att förbättra relationen 
med lokala näringslivet 
Ärendenummer KS 2020/124 

Sammanfattning av ärendet 
Michael Öberg (MP) lämnade in en motion 2020-10-22 om förbättrade 
relationer med det lokala näringslivet. I motionen yrkas följande: 
• Att följa upp och auktualitetspröva kommunens näringslivspolicy. 
• Att arbeta fram en handlingsplan. 
• Att det görs i dialog och samverkan med det lokala näringslivets aktörer. 
Kommunfullmäktige beslutade 2020-10-26, § 160, att överlämna motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. 

Beslutsnivå 
Kommunstyrelsen punkt 1 

Beslutsunderlag 
 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2020-11-20 

 Motion om att förbättra relationen med lokala näringslivet daterad 2020-10-22 

 Kommunfullmäktige 2020-10-26, § 160 

Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen ger kommunledningsförvaltningen i uppdrag att utreda 

motionen och återkomma med svar senast juni 2020. 

Emma Majlöv Modig Susann Pettersson 
Nämndsekreterare Kommunchef 

Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningen 

mailto:emma.majlov-modig@almhult.se
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_____ 

Sammanträdesprotokoll 

2020-10-26 Sidnummer, beslut 1(1) 

Kommunfullmäktige 

§ 160 Motion om att förbättra relationen med det
lokala näringslivet - Mikael Öberg (MP) 
Ärendenummer KS 2020/124 

Kommunfullmäktiges beslut 
 Överlämnar motionen till kommunstyrelsen för beredning. 

Beslutsnivå 
Kommunfullmäktige 

Sammanfattning av ärendet 
Michael Öberg (MP) lämnade in en motion den 22 oktober 2020 om förbättrade 
relationer med det lokala näringslivet. I motionen yrkar Michael på följande: 

 Att följa upp och auktualitetspröva kommunens näringslivspolicy. 
 Att arbeta fram en handlingsplan. 
 Att det görs i dialog och samverkan med det lokala näringslivets aktörer. 

Beslutsunderlag 
 Motion om förbättrade relationer med det lokala näringslivet daterad 2020-

10-22 

Kommunfullmäktiges behandling 
Beslutsgång
Ordförande frågar om kommunfullmäktige kan överlämna motionen till 
kommunstyrelsen och finner att fullmäktige beslutat så. 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kommunstyrelsen 

Justerandes signaturer 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 



    

    

  
     

 
 

 
 

      
     

   
 

   
              

          
             

          
 

            
          

        
 

         
   

 
 

   
 

 
     

           

     
 

    
        

        
 
 

     
  

 
   

 

Tjänsteskrivelse 

26

2020-11-20 1(1) 

Kommunledningsförvaltningen Kommunstyrelsen 
Emma Majlöv Modig 
emma.majlov-modig@almhult.se 

Tjänsteskrivelse om motion att förbättra vägen 
mellan Ljungby och Älmhult 
Ärendenummer KS 2020/121 

Sammanfattning av ärendet 
Lars Ingvert (S) och Eva Ballovarre (S) lämnade in en motion 2020-10-14 om att
förbättra vägen mellan Ljungby och Älmhult. I motionen yrkas följande: 
• Att kommunchefen får i uppdrag att utreda hur kommunen ska agera för

att vägen mellan Ljungby och Älmhult ska förbättras kopplat till 
resenärsnyttan. 

• Att samtal med Ljungby kommun och region Kronoberg inleds både på 
politiskt och tjänstepersonsnivå med mål att finna samsyn i frågan. 

• Att nödvändiga ändringsbeslut i strategidokument lyfts i 
kommunfullmäktige. 

Kommunfullmäktige beslutade 2020-10-26, § 158, att överlämna motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. 

Beslutsnivå 
Kommunstyrelsen punkt 1 

Beslutsunderlag 
 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2020-11-20 

 Motion att förbättra vägen mellan Ljungby och Älmhult daterad 2020-10-14 

 Kommunfullmäktige 2020-10-26, § 158 

Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen ger kommunledningsförvaltningen i uppdrag att utreda 

motionen och återkomma med svar senast juni 2020. 

Emma Majlöv Modig Susann Pettersson 
Nämndsekreterare Kommunchef 

Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningen 

mailto:emma.majlov-modig@almhult.se
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_____ 

Sammanträdesprotokoll 

2020-10-26 Sidnummer, beslut 1(2) 

Kommunfullmäktige 

§ 158 Motion om att förbättra vägen mellan
Ljungby och Älmhult - Lars Ingvert (S) och Eva 
Ballovarre (S) 
Ärendenummer KS 2020/121 

Kommunfullmäktiges beslut 
 Motionen överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. 

Beslutsnivå 
Kommunfullmäktige 

Sammanfattning av ärendet 
Lars Ingvert (S) och Eva Ballovarre (S) lämnade in en motion (2020-10-14) om
att förbättra vägen mellan Ljungby och Älmhult. I motionen yrkar Lars och Eva 
följande: 

 Att kommunchefen får i uppdrag att utreda hur kommunen ska agera för
att vägen mellan Ljungby och Älmhult ska förbättras kopplat till 
resenärsnyttan. 

 Att samtal med Ljungby kommun och region Kronoberg inleds både på 
politiskt och tjänstepersonsnivå med mål att finna samsyn i frågan. 

 Att nödvändiga ändringsbeslut i strategidokument lyfts i 
kommunfullmäktige. 

Beslutsunderlag 
 Motion om att förbättra vägen mellan Ljungby och Älmhult daterad 2020-10-

14 

Kommunfullmäktiges behandling 
Beslutsgång
Ordförande frågar om kommunfullmäktige kan överlämna motionen till 
kommunstyrelsen för beredning och finner att kommunfullmäktige beslutat så. 

Justerandes signaturer 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
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Sammanträdesprotokoll 

2020-10-26 Sidnummer, beslut 2(2) 

Kommunfullmäktige 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kommunstyrelsen 

Justerandes signaturer 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
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2020-11-20 1(1) 

Kommunledningsförvaltningen Kommunstyrelsen 
Emma Majlöv Modig 
emma.majlov-modig@almhult.se 

Tjänsteskrivelse om motion om kontaktlöfte 
Ärendenummer KS 2020/119 

Sammanfattning av ärendet 
Eva-Marie Ballovarre (S) lämnade in en motion (2020-10-14) om kontaktlöfte 
gentemot kommunens invånare. I motionen yrkas följande: 

• Att ett kontaktlöfte gentemot kommunens invånare, företagare och 
besökare tas fram. 

• Att kontinuerlig uppföljning av det som lovas genomförs. 
Kommunfullmäktige beslutade 2020-10-26, § 157, att överlämna motionen till 
kommunstyrelsen för beredning. 

Beslutsnivå 
Kommunstyrelsen punkt 1 

Beslutsunderlag 
 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2020-11-20 

 Motion om kontaktlöfte daterad 2020-10-14 

 Kommunfullmäktige 2020-10-26, § 157 

Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen ger kommunledningsförvaltningen i uppdrag att utreda 

motionen och återkomma med svar senast april 2020. 

Emma Majlöv Modig Susann Pettersson 
Nämndsekreterare Kommunchef 

Beslutet skickas till 
Kommunledningsförvaltningen 

mailto:emma.majlov-modig@almhult.se
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_____ 

Kommunfullmäktige 

Sammanträdesprotokoll 

2020-10-26 Sidnummer, beslut 1(1) 

§ 157 Motion om kontaktlöfte - Eva Ballovarre (S) 
Ärendenummer KS 2020/119 

Kommunfullmäktiges beslut 
 Motionen överlämnas till kommunstyrelsen för beredning. 

Beslutsnivå 
Kommunfullmäktige 

Sammanfattning av ärendet 
Eva-Marie Ballovare (S) lämnade in en motion (2020-10-14) om kontaktlöfte 
gentemot kommunens invånare. I motionen yrkar Eva följande: 

 Att ett kontaktlöfte gentemot kommunens invånare, företagare och 
besökare tas fram. 

 Att kontinuerlig uppföljning av det som lovas genomförs. 

Beslutsunderlag 
 Motion om kontaktlöfte daterad 2020-10-14 

Kommunfullmäktiges behandling 
Beslutsgång
Ordförande frågar om kommunfullmäktige kan överlämna motionen till 
kommunstyrelsen för beredning och finner att kommunfullmäktige beslutat så. 

Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Kommunstyrelsen 

Justerandes signaturer 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
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2020-12-02 1(1) 

Kommunledningsförvaltningen Kommunstyrelsen 
Elisabeth Steen Ekstedt 
elisabeth.steen-ekstedt@almhult.se 

Tjänsteskrivelse om revidering av 
delegeringsordning samt arbetsordning för 
kommunstyrelsen 
Ärendenummer KS 2019/116 

Sammanfattning av ärendet 
Delegeringsordningen behöver revideras utifrån att personal slutat och ersätts 
med ny personal. 
Ny personal är grönmarkerad i bilaga. Den personal som ska tas bort är 
rödmarkerad. Föreslås att kommunstyrelsen bemyndigar utförare/undertecknare 
enligt bilaga att teckna kommunens firma på checkar, bankräkningar, plusgiro, 
bankgiro och liknande handlingar liksom att registrera och läsa e-tjänstuppgifter
samt teckna Älmhults kommuns firma på Skatteverkets skattekonto och att detta 
tillförs delegeringsordningen. 

Beslutsnivå 
Kommunstyrelsen punkt 1 

Beslutsunderlag 
 Kommunledningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2020-12-02 

 Förslag på revidering av delegeringsordning samt arbetsordning för 
kommunstyrelsen, beslutad 2020-09-08, § 173 

Kommunledningsförvaltningens förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen bemyndigar utförare/undertecknare enligt bilaga att 

teckna kommunens firma på checkar, bankräkningar, plusgiro, bankgiro och 
liknande handlingar liksom att registrera och läsa e-tjänstuppgifter samt
teckna Älmhults kommuns firma på Skatteverkets skattekonto och att detta 
tillförs delegeringsordningen. 

Elisabeth Steen Ekstedt 
Ekonomichef 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
Ekonomienheten 

mailto:elisabeth.steen-ekstedt@almhult.se
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Kommunstyrelsen 

Styrdokument 

Delegeringsordning
samt arbetsordning för
kommunstyrelsen 
Ärendenummer KS 2019/116 

Dokumentinformation 
Fastställt av kommunstyrelsen, 2020-09-08 § 173 

Gäller från och med 2020-09-08 

Implementeras av Kommunledningsförvaltningen 

Ersätter Delegeringsordning för kommunstyrelsen, senast reviderad 2018-06-05, 
§ 122 
Framtaget av Kommunledningsförvaltningen 
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Om dokumentet 
Detta dokument innehåller både arbetsordning för kommunstyrelsens utskott och 
kommunstyrelsens delegeringsordning. Medan arbetsordningen fastställer 
utskottens uppgifter och arbetsformer beskriver delegeringsordningen 
huvudsakligen vilken beslutsrätt som styrelsen överlåter till anställda, utskott, 
enskilda förtroendevalda med flera. Av praktiska skäl har bestämmelserna 
samlats i samma dokument, då de alla handlar om kommunstyrelsens generella 
uppgiftsfördelning. Delegeringsordningen behandlar i huvudsak ren beslutsrätt, 
men innehåller även delegering av vissa andra uppgifter – i första hand 
undertecknande av handlingar. 
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Arbetsordning för utskotten 
Kommunstyrelsens reglemente fastställer bland annat att styrelsen ska ha ett 
arbetsutskott och ett personalutskott. Reglementet innehåller även andra 
bestämmelser om utskotten. Denna arbetsordning gäller utöver bestämmelserna i 
reglementet. 
Utskottens beslutsrätt regleras i delegeringsordningen. 

Utskottens uppgifter 
Arbetsutskottet 
Arbetsutskottet ska fatta beslut i sådana ärenden, som med stöd av delegering 
överlämnas till detsamma. 
Arbetsutskottet ansvarar för beredning av kommunstyrelsens förslag till 
kommunövergripande budget. För arbetet med budgetberedning utfärdas 
särskilda instruktioner. 
Arbetsutskottet bereder även i övrigt de ärenden som ska avgöras av 
kommunstyrelsen i dess helhet, om beredning behövs. Arbetsutskottet ska dock 
normalt sett inte bereda de ärenden som bereds av personalutskottet. 
Arbetsutskottet ska vid behov initiera politisk behandling av ärenden inom alla 
områden inom kommunstyrelsens kompetens, förutom sådana som rör 
personalutskottets nedan definierade arbetsområden. 
Arbetsutskottet utför kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om 
kommuners och landstings åtgärder inför och vid extraordinära händelser i 
fredstid och höjd beredskap samt lagen (1992:1403) om totalförsvar och höjd 
beredskap (krisledningsnämnd). Krisledningsnämndens verksamhet regleras i 
särskilt reglemente. 

Personalutskottet 
Personalutskottet ska fatta beslut i sådana ärenden, som med stöd av delegering 
överlämnas till detsamma. 
Personalutskottet ansvarar för beredning av personalpolitiska och andra 
övergripande personalärenden som ska avgöras av kommunstyrelsen i dess 
helhet, om beredning behövs. När ett ärende har beretts ska utskottet om möjligt 
lägga fram förslag till beslut. 
Personalutskottet ska vidare följa utvecklingen inom det personalpolitiska
området, inom Älmhults kommun och generellt. Detta inkluderar, men är inte 
begränsat till: 

 arbetsmiljö 

 ledarskap 

 lönebildningsfrågor och lönepolitik 

 kompetensförsörjning och kompetensutveckling 
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 annan personalutveckling 
Personalutskottet ska vid behov initiera politisk behandling av ärenden inom 
ovan nämnda områden. 

Utskottens arbetsformer 
Det som är föreskrivet i kommunstyrelsens reglemente om 

 tidpunkt för sammanträden 

 kallelse 

 sammanträde på distans 

 ersättare för ordförande och vice ordförande1 

 förhinder 

 ersättares tjänstgöring 

 jäv, avbruten tjänstgöring 

 deltagande i beslut 

 överläggning 

 förslag 

 omröstning 

 reservation 

 justering och anslag 
ska på motsvarande sätt tillämpas på utskotten. I övrigt gäller arbetsformer enligt 
nedan. 

Ordförande och presidium 
Kommunstyrelsens ordförande är tillika ordförande i arbetsutskottet. Styrelsens 
2:e vice ordförande är tillika vice ordförande i arbetsutskottet. 
Respektive utskotts ordförande och vice ordförande utgör utskottets presidium. 
Ordföranden i respektive utskott ska 

 leda utskottets arbete och sammanträden 

 kalla till sammanträde i enlighet med fastställda regler 

 inför sammanträdena se till att underlag finns tillgängligt för ärendenas 
beredning 

 ansvara för att nya och redan aktiva ledamöter och ersättare får relevant 
utbildning inom utskottets beredningsområden 

 främja samverkan mellan olika aktörer och organ inom kommunen 

1 Se dock förtydligande om ålderspresident. 



   

    

  

 
             
             
               

        
           

          
         

          
   

          
 

            
     

 

     
            

         
             

 
            

           
             
               

         
            
            

          
    

 

 
           
          

         
            

       
         

 
 

 

Styrdokument 

39

2020-08-14 6(23) 

Delegeringsordning 
En nämnd får enligt kommunallagen 6 kap. 37 § uppdra (delegera) åt presidiet, 
ett utskott, en ledamot, ersättare eller anställd att besluta på nämndens vägnar i 
ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. Uppdrag om att besluta i grupper 
eller typer av ärenden ges i denna delegeringsordning. 
Kommunallagen har bestämmelser i 6 kap. 37–40 §§ om nämndernas delegering 
generellt, och 7 kap. 5–8 §§ om delegering till anställda. 
Kommunfullmäktige har 2019-11-25, § 199 fastställt policy för delegering. 
Bestämmelserna i kommunallagen och policyn ligger till grund för denna 
delegeringsordnings övergripande struktur. 
Policyn innehåller även bestämmelser om hur delegeringsbeslut ska hanteras och 
administreras. 
Nämnden har med beaktande av policyn valt att delegera beslutsrätt inom sitt 
verksamhetsområde enligt förteckning nedan. 

Nämndens rätt att fatta beslut 
Nämnden kan inte ändra ett beslut fattat av delegat, men kan återkalla 
delegeringsuppdraget. Nämnden kan också genom eget handlande föregripa ett 
delegeringsbeslut i ett enskilt ärende genom att själv ta över ärendet och fatta 
beslut. 
Delegat får (eller ska, se nedan) överlämna delegerat ärende till nämnden för
avgörande om ärendets beskaffenhet kan anses påkalla det. Även ärenden där 
delegat är jävig ska överlämnas till nämnden för beslut (se under rubriken ”Jäv”) 
Utöver vad som står i kommunallagen 6 kap 38 § får beslut i ärenden inom 
nämndens verksamhetsområde som är av principiell beskaffenhet eller annars 
av större vikt inte fattas av delegat. Sådana ärenden är förbehållna nämnden 
och ska alltid överlämnas till denna för avgörande. Oftast handlar det om 
ärenden som får stora konsekvenser inom nämndens ansvarsområde eller där 
politiska bedömningar är avgörande. 

Vidaredelegering 
Vidaredelegering bör i princip inte tillåtas. I de eventuella undantagsfall där 
vidaredelegering kan bli aktuell får förvaltningschef vidaredelegera sin egen av 
nämnden delegerade beslutanderätt till annan anställd inom kommunen, dock 
endast i ärendetyper där nämnden har angett att detta är tillåtet. 
Förvaltningschefens eventuella beslut om vidaredelegering ska dokumenteras 
och anmälas till nämnden. Beslutet ska förvaras tillsammans med 
delegeringsordningen. 
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Ersättare för delegat 
Är nämndens ordförande förhindrad att fatta delegeringsbeslut träder vice 
ordförande automatiskt in i hans/hennes ställe. 
Vid förfall för övriga delegater inträder vikarie/ställföreträdare som delegat om 
inte annat anges. Om ordinarie delegat (inklusive vikarier och ställföreträdare) 
har förfall och beslut inte bör dröja ska ärendet avgöras av delegatens chef, om 
inget annat anges under respektive punkt. 

Jäv 
Delegat får inte fatta beslut i eller delta i handläggningen av ärenden där han 
eller hon är jävig. I sådana fall ska delegaten överlämna ärendet till nämnden. 
Enligt kommunallagen 6 kap 28 § är en förtroendevald eller en anställd hos 
kommunen jävig om 

 saken angår honom eller henne själv eller hans eller hennes make, sambo, 
förälder, barn eller syskon eller någon annan närstående eller om ärendets 
utgång kan väntas medföra synnerlig nytta eller skada för den förtroendevalde 
själv eller någon närstående, 

 han eller hon eller någon närstående är ställföreträdare för den som saken 
angår eller för någon som kan vänta synnerlig nytta eller skada av ärendets 
utgång, 

 ärendet rör tillsyn över sådan kommunal verksamhet som han eller hon själv 
är knuten till, 

 han eller hon har fört talan som ombud eller mot ersättning biträtt någon i 
saken, eller 

 det i övrigt finns någon särskild omständighet som är ägnad att rubba 
förtroendet för hans eller hennes opartiskhet i ärendet. 

Beslutstyper som inte finns i delegeringsordningen 
Det finns huvudsakligen tre skäl till att det inte framgår i delgeringsordningen 
vem som får fatta beslut i en viss typ av ärenden: 

1. Ärendetypen är inte delegerad från nämnden. I vissa ärendetyper får 
nämnden enligt lag – kommunallagen 6 kap. 38 § och viss 
speciallagstiftning – inte överlåta åt någon annan att fatta beslut. 
Nämnden kan också välja att vissa ärendetyper ska beslutas av nämnden, 
trots att de får delegeras. 

Huvudregeln är att ärenden som inte tillhör en ärendetyp som är delegerad ska 
beslutas av nämnden, men det finns två fall där beslut kan fattas av anställda 
utan att nämnden delegerat dem: 
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2. Ren verkställighet. Beslut som räknas som ren verkställighet är i regel 
beslut som ligger inom en anställds dagliga arbete och gäller 
verksamhetens inre angelägenheter. 

3. Beslut enligt speciallagstiftning – i vissa fall ger olika lagar vissa typer 
av anställda rätt att fatta beslut i bestämda ärendetyper. 

Delegering av andra uppgifter än beslutsrätt 
I detta dokument finns även uppgifter som i egentlig mening saknar beslutsrätt, 
men som ändå bör definieras tydligt, till exempel rätten att underteckna olika 
typer av handlingar. Utförandet av dessa delegerade uppgifter ska givetvis 
dokumenteras, men behöver inte förtecknas som särskilt beslut förutsatt att det 
inte samtidigt är ett delegeringsbeslut. 

Anmälan av delegeringsbeslut 
Alla delegeringsbeslut ska dokumenteras/protokollföras och anmälas till 
nämndens närmast följande ordinarie sammanträde. Detta gäller även de 
delegeringsbeslut som fattats efter vidaredelegering från förvaltningschef. 
Nämnden har inte rätt att i samband med anmälan göra ändringar i besluten. 

Dokumentering av delegeringsbeslut 
Delegeringsbeslut ska dokumenteras skriftligt så att följande framgår 

 ärendemening som beskriver ärendets huvudsakliga innehåll 

 beslutsmening som beskriver beslutets innebörd 

 ärendenummer eller motsvarande som identifierar ärendet och möjliggör 
återsökning 

 vilken nämnd/styrelse som har delegerat beslutsrätten, samt hänvisning till 
aktuell punkt i delegeringsordningen eller särskilt delegeringsbeslut. 

 vem som har fattat beslut med stöd av delegering 

 datum för beslut 
Vid protokollets utformning ska beslutsfattaren noga överväga vilka 
personuppgifter som kan framgå av protokollet utan att strida mot EU:s 
dataskyddsförordning, lag (2018:218) med kompletterande bestämmelser till 
EU:s dataskyddsförordning – och offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). 
För att underlätta anmälan och återsökning bör delegeringsbeslut registreras i 
ärende- eller verksamhetssystem enligt de rutiner som gäller för respektive 
system. 
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Överklagande 
Delegeringsbeslut överklagas enligt samma regler och på samma sätt som 
vanliga nämndbeslut. 
För beslut som får överklagas enligt förvaltningslagen (myndighetsutövning mot 
enskild med mera) eller speciallagstiftning ska skriftligt överklagande ha 
kommit in inom tre veckor från den dag då klaganden fick del av beslutet. 
För beslut som får överklagas enligt kommunallagen (laglighetsprövning) ska 
skriftligt överklagande ha kommit in inom tre veckor från att nämndens 
protokoll med anmälan om beslutet har anslagits på kommunens anslagstavla. 



   

    

  
   

     
       

      
 

 
 

    

    

      
      

    
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
    

   
  

  
  

 
  

  
  

   

        
     

     
 

 
 

 
 
 

  
  

   

 
  

 
 

 

 

       
    

    

 
 

 

 
     

   
 

  
 
 

  

 

     

    
    
     

 
    
     

   
 

 
 

  
  

  

      
   

   
 

 
 

   
 

   
    

    

 
                  

               
                 

                 
                  
               

              
               

 

43

Styrdokument 

2020-08-14 10(23) 

Delegerade ärendetyper 
1. Allmänna ärenden 

Ärendegrupp Delegat Lagrum Överklagan Anmärkning 
1.1 Besluta i ärenden av så brådskande 

karaktär att nämndens beslut inte kan 
inväntas. 

Ordförande Kommunal-
lagen 
6 kap 39 § 

Beror på beslutstyp 

1.2 Pröva utlämnande av allmän handling, 
vägran att lämna ut allmän handling 
och handlings utlämnande med 
förbehåll. 

Ordförande 
Förvaltningschef 
Nämndsekreterare 
Kanslichef 
Arkivarie 

Offentlighets-
och 
sekretesslagen 
6 kap 3 § 

Kammarrätten Formellt beslut 
behöver endast 
fattas vid 
vägran eller 
utlämnande 
med förbehåll.2 

Hänvisning till 
lämpligt lagrum 
ska alltid anges. 

1.3 Pröva att överklagande skett i rätt tid 
samt avvisa klagoskrift som har 
kommit in för sent till 
beslutsmyndigheten. 

Ordförande 
Förvaltningschef 
Nämndsekreterare 
Kanslichef 
Arkivarien 

Flera lagrum, 
bland annat: 

Förvaltnings-
lagen 45 § 

Förvaltningslagen 
41 § 

Gäller 
överklagande 
enligt 
förvaltnings-
lagen. 

1.4 Ge fullmakt åt ombud att föra 
kommunens talan inför domstol, 
andra myndigheter och rätts-instanser. 

Ordförande 
Förvaltningschef 

Kommunal-
lagen 
6 kap 15 § 

Gäller inom 
respektive 
nämnds i 
reglemente 
definierade 
ansvars- och 
verksamhets-
område. 

1.5 Yttrande och remissvar angående 

- antagande av hemvärnsmän 
- auktorisation av bilskrotare 
- tidtabellsförslag angående tåg- och 

bussförbindelser 
- brukande av övervakningskamera 
- ärenden om folkbokföring. 

Förvaltningschef Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövning) 

Får 
vidaredelegeras 

Yttranden till 
fullmäktige får 
inte delegeras. 

1.6 Teckna avtal avseende enklare avtal 
av närmast verkställighetskaraktär. 

Förvaltningschef Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövning) 

Får 
vidaredelegeras 

1.7 Omprövning/rättelse av 
delegeringsbeslut. 

Delegat som fattat 
ursprungsbeslutet 

Förvaltnings-
lagen 36–39 §§ 

Beror på beslutstyp 

2 När en begäran om utlämnande av en handling inkommer är det i första hand den som har 
vården om handlingen – till exempel registrator, arkivarie eller handläggare – som ska pröva om 
handlingen ska lämnas ut. Om prövningen resulterar i att handlingen – delvis eller i sin helhet – 
inte ska lämnas ut ska den som begärt handlingen direkt meddelas om detta. Den som har begärt 
ut handlingen ska samtidigt få ett besked om sin rätt att få ett (formellt) skriftligt beslut och att 
ett sådant beslut krävs för att överklagande ska kunna göras. Ett sådant beslut fattas av 
myndigheten (delegerat enligt 1.2) och behöver alltså endast fattas om den sökande begär det. 
Vid sådan begäran måste det dock fattas utan onödigt dröjsmål, varför flera personer bör ges 
beslutsrätt. 
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Ärendegrupp Delegat Lagrum Överklagan Anmärkning 
1.8 Rättelse av skrivfel.3 Ordförande Förvaltnings-

lagen 36 § 
Kan inte överklagas Gäller i första 

hand skrivfel i 
protokoll eller i 
av nämnd 
fastställt 
dokument. 

Rättelse av 
delegerings-
beslut görs vid 
behov av 
delegat enligt 
1.8. 

1.9 Överklaga beslut från domstol eller 
annan myndighet. 

Ordförande Gäller inom 
respektive 
nämnds i 
reglemente 
definierade 
ansvars- och 
verksamhets-
område. 

Yttranden 
avseende ett 
överklagat 
beslut som 
fattats av 
nämnden i dess 
helhet eller 
fullmäktige ska 
beslutas av 
nämnden. 
Punkt 1.1 i 
denna 
delegerings-
ordning är dock 
tillämplig. 

1.10 Göra framställningar och utfärda 
skrivelser i nämndens namn. 

Ordförande Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövning) 

Inskränks av 
bland annat 
kommunallagen 
6 kap 38 §. 

3 Tillämpas endast när felet har praktisk betydelse. Väldigt enkla och uppenbara skrivfel i 
justerade protokoll (som stavfel eller motsvarande) kan rättas genom att till exempel sekreteraren 
ändrar med bläckpenna i protokollet och sätter sin signatur intill rättelsen. 
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Ärendegrupp Delegat Lagrum Överklagan Anmärkning 
1.11 Organisationsförändring inom 

förvaltning. 
Förvaltningschef Förvaltningsrätten 

(laglighetsprövning) 
Större 
organisations-
förändringar 
inom 
förvaltning bör 
godkännas av 
respektive 
nämnd. 

Förändringar 
som berör flera 
förvaltningar 
beslutas av 
kommunstyrels 
en. 

Större och 
genomgripande 
förändringar av 
förvaltnings-
organisationen 
ska alltid 
godkännas av 
fullmäktige. 

1.12 Tillstånd att använda kommunens 
heraldiska vapen och logotyp. 

Kommunchef Beror på vem som 
överklagar och 
varför 

Rutin finns. 

1.13 Flaggning. Kommunchef Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövning) 

Rutin finns. 

1.14 Utse dataskyddsombud. Förvaltningschef Dataskydds-
förordningen, 
artikel 37 

Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövning) 

1.15 Godkänna personuppgiftsbiträdes-
avtal. 

Förvaltningschef Dataskydds-
förordningen, 
artikel 28 

Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövning) 

Får 
vidaredelegeras 

1.16 Godkänna förtroendevaldas 
deltagande i kurser och konferenser 
på nämndens bekostnad, samt 
kostnader i samband med detta. 

Ordförande Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövning) 

Generella 
regler om 
ersättningar till 
förtroendevalda 
regleras i 
särskilt 
reglemente. 

1.17 Besluta om (och godkänna kostnader 
för) uppvaktningar med mera. 

Ordförande Förvaltningsrätten 
(laglighetsprövning) 

Utöver vad som 
finns fastställt i 
kommunens 
styrdokument. 

1.18 Besluta om att skicka ärenden på 
remiss till nämnder, andra 
myndigheter med flera intressenter. 

Ordförande 

1.19 Ge uppdrag och instruktioner till 
förvaltning och nämnder, i den 
utsträckning reglementet medger 
detta. 

Utskott Inom 
respektive 
ansvarsområde. 
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Ärendegrupp Delegat Lagrum Överklagan Anmärkning 
1.20 Tolkning av bestämmelser om 

ersättning för förtroendevalda. 
Arbetsutskottet 
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2. Ekonomiska ärenden 

Ärendegrupp Delegat Lagrum Överklagan Anmärkning 
2.1 Utse beslutsattestanter med ersättare. Ordförande 

Förvaltningschef 
Nämnden 
beslutar om 
attesträtt för 
ordförande. 

Ordföranden 
beslutar om 
attesträtt för 
förvaltnings-
chef. 

2.2 Placering av kommunens likvida 
medel. 

Ekonomichef 
Redovisningschef 

Finanspolicyn 
ska följas. 

2.3 Uppta, konvertera, förlänga och lösa 
in lån inom av kommunfullmäktige 
beslutad låneram. 

Ekonomichef 
Redovisningschef 

Finanspolicyn 
ska följas. 

2.4 På kommunens vägnar träffa 
överenskommelse om betalning av 
fordran, avskriva fordran, anta ackord, 
ingå förlikning och sluta annat avtal 
på belopp upp till 2 basbelopp. 

Ekonomichef 
Redovisningschef 

2.5 På kommunens vägnar träffa 
överenskommelse om betalning av 
fordran, avskriva fordran, anta ackord, 
ingå förlikning och sluta annat avtal 
på belopp av 2–15 basbelopp. 

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

2.6 Utdelning ur stiftelser, placering av 
stiftelsemedel samt uttag av avgift för 
förvaltade stiftelser. 

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

2.7 Handräckning vid domstolar och 
myndigheter. 

Ekonomichef 
Kanslichef 

2.8 Målsägandetalan i brottmål, avseende 
stöld av eller skadegörelse på 
kommunens egendom. 

Ekonomichef 
Kanslichef 

2.9 Godkänna överenskommelse om 
reglering av skador då ersättningen 
inte överstiger ett basbelopp. 

Förvaltningschef 

2.10 Utsträckning, nedsättning, dödning, 
sammanföring och relaxation av 
inteckningar samt utbyte av pantbrev 
liksom andra därmed jämförliga 
åtgärder. 

Ekonomichef 
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3. Personalärenden 

Ärendegrupp Delegat Lagrum Överklagan Anmärkning 
3.1 Inrättande av ny tjänst inom 

budgetram. 
Förvaltningschef 

3.2 Fördela4 arbetsuppgifter avseende 
arbetsmiljö och brandskydd till 

a) Förvaltningschef 

b) Annan chef 

a) Ordförande 

b) Närmast 
överordnad chef 

AFS 2001:1, 6 §5 

3.3 Besluta om anställning av: Anställning av 

a) Förvaltningschef eller 
motsvarande6 

a) Kommunchef 

b) Närmast 

kommunchef 
beslutas av 
kommun-

b) Annan chef 

c) Övrig personal 

överordnad chef 

c) Närmast 
överordnad chef 

styrelsen. 

Beslut om 
anställning av 
förvaltnings-
chef ska 
föregås av 
samråd med 
kommun-
styrelsens 
ordförande och 
presidiet i 
berörd(a) 
nämnd(er). 

3.4 Förordna ersättare för kommunchefen 
under en tid av högst 6 månader. 

Kommunstyrelsens 
ordförande 

3.5 Förordna ersättare för kommunchefen 
i samband med kortare frånvaro upp 
till 1 månad. 

Kommunchef Exempelvis vid 
semester. 

3.6 Förordna ersättare för 
förvaltningschef under en tid av högst 
6 månader. 

Kommunchef Beslutas i 
samråd med 
berörd(a) 
nämnd-
ordförande. 

3.7 Förordna ersättare för 
förvaltningschef i samband med 
kortare frånvaro upp till 1 månad. 

Förvaltningschef Exempelvis vid 
semester. 

3.8 Med bindande verkan för kommunen 
genom kollektivavtal reglera frågor 
rörande förhållandet mellan 
kommunen som arbetsgivare och dess 
arbetstagare. 

HR-chef Lag om 
medbestämmande i 
arbetslivet, 23–31a § 

Beslut enligt 
denna punkt 
rapporteras till 
personalutskott 

4 Denna fördelning är inte delegering i kommunalrättslig mening, men ska av administrativa skäl 
redovisas som delegeringsbeslut. 
5Arbetsmiljöverkets föreskrifter om systematiskt arbetsmiljöarbete. 
6 Härmed avses verksamhetschef/avdelningschef 
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3.9 Förhandla å kommunens vägnar enligt 
lagstiftning om förhandlingsrätt utom 
vad gäller 11–14 och 38 §§ lagen 
(1976:580) om medbestämmande i 
arbetslivet inom andra nämnders 
verksamhetsområden. 

HR-chef 

3.10 Avgöra frågor om tolkning och 
tillämpning av lag, avtal och andra 
bestämmelser rörande förhållandet 
mellan kommunen som arbetsgivare 
och dess arbetstagare. 

HR-chef 

3.11 Företräda Arbetsgivaren vid 
arbetsrättsliga tvister samt övriga 
förhandlingar enligt 10§ MBL. 

HR-chef 

3.12 Samråd och förhandlingar på 
kommunstyrelsens vägnar vad gäller 
11–14 och 38 §§ lagen om 
medbestämmande i arbetslivet. 

Förvaltningschef Får 
vidaredelegeras 
enligt 7 kap. 6 
§ kommunal-
lagen. 

3.13 Besluta om förmåner för facklig 
förtroendevald avseende fackligt 
arbete och facklig utbildning. 

HR-chef 

3.14 Besluta om entledigande med 
ålderspension. 

HR-chef 

3.15 Besluta om avslut med förmåner 
utöver lag eller avtal. 

Förvaltningschef Beslut fattas i 
samråd med 
HR-chef. 

3.16 Besluta om disciplinpåföljd, 
uppsägning, avsked. 

Förvaltningschef Beslut fattas i 
samråd med 
HR-chef. 

Kommunchefen 
fattar beslut 
som rör annan 
förvaltnings-
chef. 

3.17 Beslut om att avsluta anställning 
genom särskild överenskommelse. 

HR chef Samråd 
förvaltnings-
chef. 

3.18 Beslut om avstängning med eller utan 
löneförmån. 

Förvaltningschef Samråd HR-
chef. 

3.19 Besluta om omplacering från en 
förvaltning till en annan när 
förvaltningarna inte kommer överens. 

HR-chef 

3.20 Besluta om förmåner vid 
tjänstledighet som inte är lag- eller 
avtalsreglerad. 

Förvaltningschef Beslut fattas i 
samråd med 
HR-chef. 

Kommunchefen 
fattar beslut 
som rör annan 
förvaltnings-
chef. 
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3.21 Besluta om förmåner vid 
fritidsstudier. 

Förvaltningschef Riktlinjer finns. 

3.22 Pröva bisyssla för 

a) Kommunchef 
b) Förvaltningschef 
c) Övrig personal 

a) Kommun-
styrelsens 
ordförande 

b) Kommunchef 
c) Förvaltningschef 

Riktlinje för 
bisyssla finns. 

3.23 Rätt att ge medarbetare möjlighet att 
sluta sin anställning med 
ålderspension med viss ekonomisk 
utfyllnad. 

HR-chef Samråd berörd 
chef. 

Även kallad 80-
80-100. 
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4. Upphandlings- och försäljningsärenden 

Ärendegrupp Delegat Lagrum Överklagan Anmärkning 
4.1 Godkänna upphandlingsplan avseende 

upphandlingar för belopp 
överstigande 50 basbelopp. 

Utskott Godkännande 
av 
förfrågnings-
underlag för 
värden upp till 
50 basbelopp 
anses som 
verkställighet. 

4.2 Inköp för värde mellan lägst 100 000 
och högst 600 000 per inköpstyp och 
fyraårsperiod. 

Förvaltningschef 
Upphandlingschef 
Upphandlare 

Lagen om 
offentlig 
upphandling 19 
kap 7 och 30 §§ 

Inköps- och 
upphandlings-
rutiner, LOU, 
LUF och 
gällande 
styrsystem ska 
följas. 

Direktupphand-
ling för värden 
mindre än 
100 000 kr 
anses som 
verkställighet. 

4.3 Tilldelningsbeslut inom ramen för 
budget för respektive upphandling. 

Förvaltningschef 
Upphandlingschef 
Upphandlare 
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4.4 Teckna avtal vid upphandling över 
direktupphandlingsgränsen. 

Förvaltningschef 
Upphandlingschef 
Upphandlare 

Inköps- och 
upphandlings-
rutiner, LOU, 
LUF och 
gällande styr-
system ska 
följas. 

Uppdraget att 
underteckna 
avtal följer 
normalt 
beslutsrätten 
för delegerings-
beslut. Om 
avtalet under-
tecknas av 
annan person 
än den som 
fattat beslutet 
ska detta 
dokumenteras. 
Se även avsnitt 
5 i detta 
dokument. 

Avtal inom 
respektive 
nämnds i 
reglemente 
definierade 
ansvarsområde 
beslutas i första 
hand av förvalt-
ningschef. 

Avtal som 
nyttjas av flera 
nämnder 
tecknas via 
delegering från 
kommun-
styrelsen och 
beslutas av 
kommunchef. 

4.5 Teckna övriga leverantörsavtal. Förvaltningschef 
Upphandlingschef 
Upphandlare 

Gäller utöver 
det som 
betraktas som 
verkställighet. 

4.6 Teckna förlängning av ramavtal och 
övriga leverantörsavtal. 

Upphandlingschef 
Upphandlare 
Inköpshandläggare 

4.7 Försälja lös egendom till ett värde om 
lägst 1 000 kr och högst 20 000 kr. 

Förvaltningschef 

4.8 Föra nämndens talan vid 
överprövningsärenden gällande LOU. 

Kanslichef 
Upphandlingschef 
Upphandlare 

Får 
vidaredelegeras 
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5. Delegerade uppgifter utöver beslutsrätt, undertecknande och kontrasignering av 
handlingar med mera (ej delegering enligt kommunallagen) 

Uppdrag/uppgift Utförare/undertecknare Handlingar
kontrasigneras
(vid behov) av 

Anmärkning 

5.1 Underteckna avtal gällande 
upphandling enligt antagen 
inköps- och 
upphandlingspolicy. 

Förvaltningschef 

Ylva Thomander, 
upphandlingschef 

Heike Philipsson, upphandlare 

Veronica Bertilsson, 
upphandlare 

Uppdraget att underteckna 
avtal följer normalt 
beslutsrätten för 
delegeringsbeslut. Om 
avtalet av något skäl 
undertecknas av annan 
person än den som fattat 
beslutet ska detta 
dokumenteras. 

Avtal inom respektive 
nämnds i reglemente 
definierade ansvars- och 
verksamhetsområde 
skrivs i första hand under 
av förvaltningschef. 

Upphandlingssamordnare 
och upphandlare skriver 
huvudsakligen under avtal 
som nyttjas av flera 
nämnder. 

5.2 Underteckna delegeringsbeslut 
och andra handlingar i ärenden 
där beslutsrätten delegerats till 
enskild delegat. 

Respektive delegat enligt 
delegeringsordning i avsnitt 1–4 

5.3 Underteckna avtal och andra 
handlingar inom ramen för ren 
verkställighet. 

Utifrån respektive 
tjänstebeskrivning 

Dokumenteras och 
hanteras i enlighet med 
gällande 
dokumenthanteringsplan. 

5.4 Underteckna handlingar, 
beslutade av kommunstyrelsen 
eller fullmäktige, i ärenden som 
rör förhållandet mellan 
kommunen som arbetsgivare och 
dess arbetstagare. 

Elizabeth Peltola, 
kommunstyrelsens ordförande 

eller, vid förfall för henne: 

Sonja Emilsson, 1:e vice 
ordförande 

eller 

Eva Ballovarre, 2:e vice 
ordförande 

Anna Elmgren, HR-chef 

eller, vid förfall för henne: 

Susann Pettersson, 
kommunchef 

Gäller handlingar som är 
beslutade av kommun-
styrelsen i sin helhet (ej 
via delegering). 
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5.5 Underteckna lånehandlingar 
avseende kommunens upplåning 
och borgensförbindelser 
avseende de kommunala 
bolagens upplåning, utifrån av 
kommunstyrelsen eller 
fullmäktige fattade beslut. 

Elizabeth Peltola, 
kommunstyrelsens ordförande 

eller, vid förfall för henne: 

Sonja Emilsson, 1:e vice 
ordförande 

eller 

Eva Ballovarre, 2:e vice 
ordförande 

Ann-Sofie Gangesson, 
redovisningschef 

eller, vid förfall för henne: 

Elisabeth Steen Ekstedt, 
ekonomichef 

eller 

Susann Pettersson, 
kommunchef 

5.6 Underteckna skrivelser eller 
handlingar som beslutats av 
kommunstyrelsens arbetsutskott. 

Elizabeth Peltola, 
arbetsutskottets ordförande 

eller, vid förfall för henne: 

Eva Ballovarre, vice ordförande 

Susann Pettersson, 
kommunchef 

eller, vid förfall för 
henne: 

Elisabeth Olofsson, 
kanslichef 

5.7 Underteckna skrivelser eller 
handlingar som beslutats av 
kommunstyrelsens 
personalutskott. 

Bo Bergsjö, personalutskottets 
ordförande 

eller, vid förfall för honom: 

Helen Bengtsson, vice 
ordförande 

Anna Elmgren, HR-chef 

eller, vid förfall för henne: 

Susann Pettersson, 
kommunchef 

5.8 Underteckna handlingar som inte 
ryms i uppräkningen ovan för 
kommunstyrelsens räkning. 

Elizabeth Peltola, 
kommunstyrelsens ordförande 

eller, vid förfall för henne: 

Sonja Emilsson, 1:e vice 
ordförande 

eller 

Eva Ballovarre, 2:e vice 
ordförande 

Susann Pettersson, 
kommunchef 

eller, vid förfall för 
henne: 

Elisabeth Steen Ekstedt, 
ekonomichef 

eller 

Anna Elmgren, HR-chef 

Till exempel avtal eller 
yttranden. 
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Ta emot och kvittera 
värdeförsändelser för 
kommunstyrelsens räkning. 

5.10 Ta emot delgivning på 
kommunstyrelsens vägnar. 

5.11 Teckna kommunens firma på 
checkar, bankräkningar, 
plusgiro, bankgiro och liknande 
handlingar. 

Elizabeth Peltola, 
kommunstyrelsens ordförande 

Sonja Emilsson, 
kommunstyrelsens 1:e vice 
ordförande 

Eva Ballovarre, 
kommunstyrelsens 2:e vice 
ordförande 

Susann Pettersson, kommunchef 

Elisabeth Steen Ekstedt, 
ekonomichef 

Elisabeth Olofsson, kanslichef 

Niclas Rosenbalk, 
kommunarkivarie 

Matilda Dunfjäll, utredare 

Maria Johansson, 
nämndsekreterare 

Christoffer Mowide, 
nämndsekreterare 

Emma Majlöv Modig, 
nämndsekreterare 

Elizabeth Peltola, Var och en för sig. 
kommunstyrelsens ordförande 

Susann Pettersson, kommunchef 

Elisabeth Olofsson, kanslichef 

Matilda Dunfjäll, utredare 

Elizabeth Peltola, Två i förening. 
kommunstyrelsens ordförande 

Susann Pettersson, kommunchef 

Elisabeth Steen Ekstedt, 
ekonomichef 

Ann-Sofie Gangesson, 
redovisningschef 

Två i förening. 

Erika Eliasson, 
redovisningscontroller 

Maria Löfqvist, ekonom 

Ulf Jansson, systemförvaltare 

Erika Eliasson, ekonom 
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5.12 Registrera och läsa e-
tjänstuppgifter samt teckna
Älmhults kommuns firma på 
Skatteverkets skattekonto. 

Elisabeth Steen Ekstedt, 
ekonomichef 

Ann-Sofie Gangesson, 
redovisningschef 

Erika Eliasson, 
redovisningscontroller 

Maria Löfqvist, ekonom 

Ulf Jansson, systemförvaltare 

Erika Eliasson, ekonom 

Var och en för sig. 
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Sidnummer, beslut 1(2) 

UN 2020/228
2020.1533

2020-12-02

Sammanträdesprotokoll 

2020-11-25 

Utbildningsnämnden 

§ 151 Sammanträdesplan för 2021 
Ärendenummer UN 2020/228 

Utbildningsnämndens beslut 
1. Utbildningsnämnden antar föreslagen sammanträdesplan för år 2021. 

Utskott Nämnd 
21-01-13 21-01-27 

21-02-10 21-03-03 

21-03-17 21-03-31, 
heldag 

21-04-14 21-04-28 

21-05-12 21-05-26 

21-06-02 21-06-16 

21-08-18 21-09-01 

21-09-15 21-09-29, 
heldag 

21-10-13 21-10-27 

21-11-10 21-11-24 

21-12-01 21-12-15 

22-01-12 22-01-19 

Beslutsnivå 
Utbildningsnämnden 

Sammanfattning av ärendet 
Utbildningsförvaltningen har tagit fram förslag till sammanträdesplan för år 
2021. Utbildningsnämnden och utbildningsnämndens utskott sammanträder på 
onsdagar kl. 8.30 - 12.00 om inget annat anges på kallelsen. Planerade heldagar 
är 2021-03-31 och 2021-09-29. 
För kännedom redovisas även kommunstyrelsens preliminära sammanträdestider 
för 2021. 

Justerandes signaturer 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
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_____ 

Sammanträdesprotokoll 

2020-11-25 Sidnummer, beslut 2(2) 

Utbildningsnämnden 

Utskott Nämnd KS au KS 
2020-12-15 2021-01-12 

2021-01-19 2021-02-02 

21-01-13 21-01-27 2021-02-23 2021-03-09 

21-02-10 21-03-03 2021-03-23 2021-04-06 

21-03-17 21-03-31, 
heldag 

2021-04-27 2021-05-11 

21-04-14 21-04-28 2021-05-25 2021-06-08 

21-05-12 21-05-26 2021-06-22 2021-08-10 

21-06-02 21-06-16 2021-08-24 2021-09-07 

21-08-18 21-09-01 2021-09-21 2021-10-05 

21-09-15 21-09-29, 
heldag 

2021-10-12 2021-10-26 

21-10-13 21-10-27 2021-11-16 2021-11-30 

21-11-10 21-11-24 2021-12-14 2022-01-11 

21-12-01 21-12-15 

22-01-12 22-01-19 

Beslutsunderlag 
 Utbildningsförvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2020-10-21. 
 Utbildningsnämndens utskotts beslut 2020-11-11, § 93. 

Beslutet skickas till (efter slutbehandling) 
För kännedom 
Kommunstyrelsen 
Verksamhetschef förskola, Jenni Karlsson 
Grundskolechef Anna Rix Grönvall 
Verksamhetschef Gy/Vux, Samuel Svensson 
Verksamhetschef Centrala Barn och Elevhälsan, Charlotte Ingvarsson 
Utvecklingsstrateg, Camilla Svensson 
Controller Daniel Akilisson 
Rektorer 

Justerandes signaturer 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
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_____ 

Tekniska nämnden 

Sammanträdesprotokoll 

2020-11-24 Sidnummer, beslut 1(2) 

§ 121 Sammanträdesplan för år 2021 
Ärendenummer TN 2020/69 

Tekniska nämndens beslut 
 Tekniska nämnden fastställer sammanträdesplanen daterad 2020-09-01. 

Beslutsnivå 
Tekniska nämnden 

Sammanfattning av ärendet 
Tekniska nämnden ska varje år bestämma sina sammanträdestider (Tekniska 
nämndens reglemente § 18). I reglementet anges att sammanträdesschemat ska 
ordnas för att underlätta en effektiv ärendegång, budget- och 
redovisningsprocess samt intern kontroll. Antalet sammanträden anges i 
reglementet normalt vara sex till åtta per år. 

Beslutsunderlag 
 Tekniska förvaltningens tjänsteskrivelse daterad 2020-09-16 

 Sammanträdesplan daterad 2020-09-01. 

 Ärendeplanering – årshjul daterad 2020-08-31 

 Justeringslista daterad 2020-08-31 

 Kommunikation med ekonomiavdelningen om hålltider för kommande års 
budget- och redovisningsprocess daterad 2020-08-28 

Tekniska nämndens behandling 
Beslutsgång
Ordförande frågar om tekniska nämnden kan besluta i enlighet med tekniska 
förvaltningens förslag till beslut och finner att nämnden beslutat så. 

Justerandes signaturer 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
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Sammanträdesprotokoll 

2020-11-24 Sidnummer, beslut 2(2) 

Tekniska nämnden 

Beslutet skickas till 
För kännedom 
Kommunstyrelsen 
Tekniska förvaltningens ledningsgrupp 
Ekonomiavdelningen 

Justerandes signaturer 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 








